Text Stamp 


واا ا جر 


الجامعة الأردنية 
كلية الدراسات العليا 


تباین e‏ في ا العمالة الوافدة 
في الأردن لعام ۷ 


تعتمد كلية a‏ العليا 
هدد 0 1 ا 


مقدمة من الطالب . 
خالد أحمد عيد جدوع 
إشراف الأستاذ الدكتور 

موسی سمحة 


قدمت هذه الرساتة استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في الدراسات السكانية 
بكلية الدراسات العليا في الجامعة الأردنية 


تشرین الأول ١۹۹۹٩‏ 
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نوقشت هذه الرسالة بتاریخ ٠۱۹۹۹/۱۰/۲٤‏ 
الأعضاء 


أ٠د٠‏ موسى سمحة ۰ ۰ ٠٠‏ ریسا 
٠د ٠‏ حرب الحنيطي auenodes‏ عضوا 
ده موسى أبو حوسة ٠٠٠٠٠١‏ عضوا 
ده نعيم الظاهر ٠.٠٠٠٠٠٠٠١‏ عضواً 
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شکر وتقدیر 

عد ان أهيت كتابة بجني هذا بعون الله وتوفيقه» الذي أرجو ان أكون قد أصبت 
فيه الرمية قدر المستطاع» أتقدم بالشكر الحزيل إلى كل من ساهم فيه من قرب . 

وان الشکر أستاذي الأستاذ الدكور “محة لما قدمه لي من جليل الوجبه 
والمساعدة لاام جي هذا . 

ولا غوتتي أنضا ان أتقدم بجنالص شكري وعميق امتناني إلى الأب المعلم الأستاذ 
الد کور حرب الحتيطي الذي متحتي جل اهتمامه ورعاه فوسعني صبرا في ساعات عمله 
وأوقات راحته» وما أحسب أنني معطيه حقّه بهذه الكلمات فجزاه الله عنى خير الحزاء 
وأطمه الج المبرور إن شاء الله ) 

كما وأتقدم بخالص الشكر والعرفان من أساتذتي الأفاضل في برنامج الدراسات 
السكانيةء وأخص بالذكر أعضاء بلنة المناقشة لا أولوني من عنابة واهتمام. 


كما وأتقدم بالشكر ا جزل للسادة خلف عناقرة» باجس العلوان»وأحمد أآبو جايس 


والاسة عائشة الزعي من مؤسسة دار العلوم للخدمات الجامعية. 
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e Ss 
الموضوع الصفحة‎ > 
ا‎ A OTERO قرار لجنة المناقشة‎ - 
E : TR الإهداء‎ - 
i. N RRS RR شکر وتقدیر‎ - 
Rn OGD OOO فهرس المحتويات‎ - 
SNS SSS LSS فهرس الأشكال‎ - 
e CAE A فهرس الجداول‎ - 
E SINAREN ORR SE ملخص باللغة العربية‎ - 
E<- <riclienelesicedocsa sean الفصل الأول: المقدمة والمنهجية‎ -١ 
E SSAA SR OO مقدمة‎ ٠-١ 
ASSO مشكلة الدراسة وأهميتها‎ ۲-١ 
0 RSA أهداف الدراسة‎ ۳-١ 
٥ aS ES فقرضيات الدراسة‎ ٤-1 
0% encodes الدراسات السابقة‎ ٥-١ 
E. O A N منهجية الدراسة‎ 1-١ 
IF OS Î مصادر البيانات وقصوراتها‎ ١-١-١ 
E E :..... متغيرات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية‎ ۲-١-١ 
E O OSEAN المعالجة الإحصائية‎ ۳-١-١ 
O a الهيكل التتظيمي للدراسة‎ ٠-٦-١ 
As Seed الفصل الثاني:توزيع وخصائص العمالة الوافدة المكانية في الأردن‎ - 
® RES مقدمة الفصل الثاني‎ ١-۲ 
I التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المحافظات‎ ۲-١ 
۲۷ ٠... التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب النشاط الاقتصادي والمحافظة‎ ۳-١ 
A a التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب أقسام المهنة والمحافظة‎ ٠-١ 


«e التوزيع النسبي للعمالة الوأفدة حسب المستو ی التعليمي والمحافظة ا‎ o-۲ 
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3 
٠-۲‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنسية والمحافظة I‏ 
۷-۲ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الحالة الاجتماعية والمحافظة PY au.‏ 
۸-١‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنس والمحافظة ..... E N‏ 
٩-۲‏ نتائج تحلیل مربع كاي على مستوى الأردن E‏ 
۱۰-۲ نتائج تحليل مربع كاي على مستوى المحافظات N ANN‏ 
۱۱-۲ نتائج تحليل مربع كاي على مستوى الاقاليم ON aaa‏ 
۳- الفصل الثالث: تباين مستويات العمالة الوافدة ON ARR‏ 
١-۳‏ مقدمة الفصل الثالث ONS ASAR‏ 
۲-۳ تحليل التباين بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابح على مستوى 
الأردن ON SSSR SDS‏ 
۳-۳ تحليل التباين بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابعم على مستوى 
المحافظات ler ois saalnkh eA RO‏ 
٠-۳‏ تحليل التباين بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع علسى مستوى 
الاقاليم e BNE ROARS‏ 
٤‏ - الفصل الرابع: النتائج والتوصيات RO" onesies daa‏ 
٠-٤‏ مقارنة نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة في الأردن 
و المحافظات AU RRA ASE Soa RR‏ 


۸۸ ٠... مقارنة نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة في الاقاليم‎ ۲-٤ 
نتائج تحليل التباين لمتغيرات الدراسة المستقلة وعلاقتها بالمتغير‎ ٣-٤ 


التابع في مناطق الدراسة المختلفة ANS SAS‏ 

VT EROS التوصيات‎ ٤-٤ [ 

N ORS EE e قائمة المصادر والمراجع‎ - 

-”الملاحق وتشتمل على: ۹4 
ملحق رقم )١(‏ أعداد العمالة الوافدة في الأردن والمحافظات حسب 

الخصائص الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية AS MI‏ 


NT CTU essere الملخص باللغة الإنجليزية‎ 7 


شکل (۱) توزیع العمالة الوافدة حسب المحافظات. 


شکل )۲( توزیع العمالة الوافدة حسب النشاط الاقتصادي. : 
شکل (۳) توزیع العمالة الوافدة حسب أقسام المهنة. 


شكل )٤(‏ توزيع العمالة الوافدة حسب المستوى التعليمي. 
شكل )١(‏ توزيع العمالة الوافدة حسب الجنسية. 
شکل )٦(‏ توزیع العمالة الوافدة حسب الحالة الاجتماعية. 
شکل (۷) توزیع العمالة الوافدة حسب الجنس. 

شکل (۸) معاملات التفسير لتحليل التباين على مستوى المحافظات الأردنية. 
شکل )٩(‏ معاملات التفسير لتحليل التباين على مستوى الأقاليم الأردنية. 
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جدول )١(‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المحافظة 
جدول (۲) التوزيع النسبي للمنشآت الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي» ونسبة العمالة 

الوافدة المشمولة بالضمان الاجتماعي› ونسبة السكان المقدرة حسب المحافظات لعام 

1۹4¥ 
جدول (۳) التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب النشاط الاقتصادي والمحافظة. 
جدول )٤(‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب أقسام المهنة والمحافظة. 
جدول )١(‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المستوى التعليمي والمحافظة. 
جدول (1) التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنسية والمحافظة. 
جدول (۷) 
جدول (۸) التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنس والمحافظة. 
جدول (4) نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة في الأردن. 
جدول (۱۰) نتائج تحلیل مربع كاي للعمالة الوافدة 
جدول (۱۱) نتائح تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة في محافظة مادبا. 
جدول )١١(‏ نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة 
جدول )١۳(‏ نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة 
جدول )٠٤(‏ نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة 
جدول )٠١(‏ نتائج تحلیل مربع كاي للعمالة الوافدة في محافظة البلقاء. 
جدول )۱١(‏ نتائج تحلیل مربع كاي للعمالة الوافدة في محافظة الكرك. 
جدول (۱۷) نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة 
جدول (۱۸) نتائج تحلیل مربع كاي للعمالة الوافدة في محافظة الزرقاء. 
جدول (۹) نتائج تحليل مربع كاي العمالة الوافدة في محافظة المفرق. 
جدول (۲۰) نتائج تحلیل مربع كاي للعمالة الوافدة في محافظة الطفيلة. 
جدول (۲۱) نتائج تحلیل مربع کاي 
جدول (۲۲) نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة في إقليم الوسط. 
جدول (۲۳) نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة في إقليم الشمال. 
جدول )۲٤(‏ نتائج تحليل مربع كاي للعمالة الوافدة في إقليم الجنوب. 
جدول )۲٥(‏ نتائج تحلیل التباين للعمالة الوافدة في الأردن. 
جدول )۲٦(‏ نتائج تحلیل التباين للعمالة الوافدة في محافظة العاصمة 
جدول (۲۷) نتائح تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة مادبا. 
جدول (۲۸) نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة اربد. 


التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الحالة الاجتماعية والمحافظة. 


في محافظة العاصمة. 


للعمالة الوافدة في محافظة العقبة. 
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جدول (۲۹) نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة جرش. 
جدول )١(‏ نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة عجلون. 
جدول )۳١(‏ نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة البلقاء. 
جدول (۳۲) نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الكرك. 
جدول (۳۳) نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة معان. 


جدول )٤(‏ نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الزرقاء. 
جدول )١(‏ نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة المفرق. 
جدول )۳١(‏ نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الطفيلة. 
جدول (۳۷) نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة العقبة. 
جدول (۳۸) نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في إقليم الوسط. 
جدول (۳۹) نتائج تحليل .التباين للعمالة الوافدة في إقليم الشمال. 
جدول )٠١(‏ نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في إقليم الجنوب. 
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اللخ ص 
التباين المكاني في مستويات العمالة الوافدة في الأردن لعام ٠١۹۹۷‏ 
إعداد الطالب ) 
خالد أحمد عيد جدوع 
إشراف الأستاذ الدكتور 
موسى سمحة 
هدفت هذه الدراسة إلى تحديد أثر مجموعة مخظلفة من المتغفيرات الخاصة بالعمالة 
الوافدة» في المحافظات والأقاليم الأردنيةء كالمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية 
على تباين مستويات العمالية الوافدة» وذلك على مستوى المحافظات» والأقاليم» وعلى مستوى 
لرن ۰ 
وقد أظهرت الدراسة مدى قوة العلاقة والارتباط بين المتغخيرات المستقلةء والمتغير 
التابع» إضافة إلى أنها تهدف إلى إظهار الأهمية النسبية لكل متغير من المتغيرات المستقلة في 
تفسير التباين والفروقات في مستويات العمالة الوافدة. 
وقد اعتمد. الباحث لتحقيق أهداف الدراسة؛ بيانات وزارة العمل الأردئية لععمام ۱۹۹۷ء 
حيث تم استخدام البيانات المتعلقة بالعمالة الوافدة» مثل متغير النشاط الاقتصادي وأقسام المهنة 
والمستوى التعليمي والجنسية والحالة الاجتماعية والجنس. 
وقد أوضح الباحث من خلال نتائج تحليل مربع كاي*()) للعمالة الوافدة في الأردن 
والمحافظات والأقاليم» ان جميع المتغيرات المستقلة في الدراسةء دلت دلالة إحصائية على 
وجود علاقة عند مستوى معنوية (١٠,٠)ء »)٠,٠٥(‏ ودلت أيضا على ان معامل اقتران 
المتغيرات المستقلة كان معاملا إيجابيا ودالا على قوة ارتباط مميزة وعالية لسدى جميع 
المتغيرات. 
كذلك أثبتت الدراسة من خلال تحليل التباين في مستويات العمالة الوافمدة لعددمن 
المتغيرات المستقلة والمستخدمة في نموذج تطليل إلتبلين ù »)General Linear Model)‏ 
جميع المتغيرات المستقلة مجتمعةء قد دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عند مستوى 
معنوية )٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ كذلك أعطى كل متغير من المتغيرات المستقلة دلالة إحصائية عند 
مستوى معنوية (۰,۰۱)» .)۰,۰٥(‏ 
وقد أظهرت الدراسة ايضا علاقة المتغيرات المستقلة مجتمعة وأثرهافي مستويات 
العمالة الوافدة وتحديدها على مستوى المحافظات بأنها علاقة قوية ومحدثة فروقات وتباينات 


عند مستوى معنوية (۰°(),1,). 
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وقد أظهرت الدراسة من خلال نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة تبعا لدور 
نفس المتغير في كل محافظة وكل إقليم وعلى مستوى الأردن» مثلا متغير الجنس لم يعطظضي 
أي دلالة إحصائية معنوية تدل على وجود علاقة مع المتغير التابع في المحافظة ولافي 
الإقليم ولا على مستوى الأردن. 

كذلك متغير الحالة الاجتماعيةء لم يعطي أي دلالة إحصائية معنوية تدل على وجود 
علاقة مع المتغير التابع في بعض المحافظات مثل مادبا وجرش وعجلون والكرك ومعان. 
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١-١‏ المقدمة: 
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٠‏ بدأت العمالة الوافدة بالقدوم إلى الأردن خلال النصف الأول من عقد 


السبعينات وذلك لتلبية احتياجات سوق العمل الأردني في أعقاب خطة التنمية 
الثلاثيةء وارتفاع أسعار البترول في سنة ۱۹۷۳ء حيث تزايد الطلب المحلسي 
والخارجي على العمالة الأردنية وظهور ما يسمى بمشكاة عنق الزجاجة ونضوب 
بعض المهن والتخصصات من سوق العمل الأردني. ) 
کا ای اع ن ر و ا 
او ا و ا ی ا ات 
والتمانينات» وهي في معظمها من الجنسيات العربية» وبالذات من المصربين 
والسوريين؛ والتي لا يتطلب قدومها ودخولها إلى الأردن الحصول على تأشيرات 


EY OS EN a E 


مشاريع التنمية الاقتصادية والحيوية لتنفيذها في مواعيدها المحددة وخاصة في 
قطاع الزراعة والخدمات والإنشاءات» وقد تزايدت أعداد العمالة الوافدة حتى بلغت 
نحو (۱۳۰) ألف عامل حتی نهاية عام ۱۹۸۰ بعد ان کانت عام ۱۹۷۹ نحو 
)٤١(‏ ألف عامل ومن هنا اتسم سوق العمل الأردني باستيراد وتصدير العمالة 
وبمعدلات مرتفعة في نفس إلوقت. 
لكن خلال عقد الثمانينات حدثت نقطة تحول في الاقتصاد الأردني شهد خلاله 
تباطو في معدلات ألنمو وتراجع النشاط الاقتصادي في كافة القطاعات الاقتصادية 
کت کی ااج E AAA a N N‏ 
وعودة ا البطالة الهيكلية إلى سوق العمل الأردني بعد ان اختفت 
النصف التاني من السبحينات ويعود هذا التراجع في زخم النشاط الاقتصادي 
لى حساسية الاقتصاد الأردني وتأثره بالتقلبات الاقتصادية والسياسية التي شهدها 
دن والدول العربية اثر الكساد العالمي نتيجة تراجع أسعار النفط وتباطو النمو 
الاقتصادي ني الدول المنتجة له وانخفاض عائداتها منه» إضافة للآث-ار السلبية 
للحرب العراقية الإيرانية على اقتصاديات الدول الخليجية. 
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وقد أحدثت هذه التطورات والظروف تغيرات جذرية في سوق العمل الأردني 

وتراجع الطلب الخارجي على العمالة الأردنية وظهور ما يسمى بالعمالة السائدة 
والتي ارتفعت أعدادها خلال عقد التسعينات نتيجة للآثار السلبية لأزمة الخليج 
الثانية والتي نتج عنها زيادة عرض القوى العاملة في سوق العمل الأردني ' 

وانخفاض حجم التحويلات للعاملين الأردنيين في الخارج والانخفاض في معدلات 
الطلب المحلي على العمالة الأردنية مع وجود فائض في التخصصات العلمية ' 
وال وبالقالن و نارن و ركت ا > 
من الآثار منها منافسة العمالة الأردنية في بعض المهن والتخصصات بشكل ساهم 
في ارتفاع معدلات البطالة في سوق العمل الأردني بسبب قبول العمالة الوافدة 
لظزر وفك العمل متها الأجور المنخفضة وساعات العل الطو 1 بث قرا 
شروط المناقسة لضنالح العمالة الوافدة على حساب العمالة الأردذية كذلك ارتفع 

حجم تحويلات العمالة الوافدة من العملات الأجنبية حيث بلغ حجم هذه التحويلاات 
المسجلة من خلال الجهاز المصرفي في الأردن نحو )٠٥(‏ مليون دينار اردني 
لعام .۹۹١‏ كما ساهمت العمالة الوافدة في زيادة استهلاكها للمواد الغذائية 
وساهمت أيضا في العديد من المشكلات الاجتماعية كالسرقات وارتكاب الجرائم» 

كما ساهمت العمالة الوافدة في الحد من ارتفاع الأسعار خاصة المنتوجات اة 
بسبب الأجور المنخفضة التي يتقاضاها العامل الوافد والتي بدورها تساهم في 
تكاليف الإنتاج المحلي. 


۲-١‏ مشكلة الدراسة وأهميتها: 
يعتبر الأردن من الدول التي ساهمت بشكل كبير في تزويد الدول النفطية 
بأعداد كبيرة من العمالة وخاصة المتعلمة منهاء واشتد الطلب على هذه العمالة منذ 
مطلع السبعينات نتيجة لأزمة الطاقة وارتفاع أسعار النفط الأمر الذي أدى إلى 
تنفيذ عدد من المشاريع الإنمائية والإنتاجية في دول الخليج العربيء فکانت بکاة 
ماسة لكثير من الكفاءات والكوادر لتغطية النقص الكمي والنوعي فيها والذي 
ساهمت العمالة الأردنية في تغطية جزء منه. وقد تزامن مع هذا ظهور العمالة 


٤ 


الوافدة في سوق العمل الأردني والتي جاءت في معظمها نتيجة لحاجة السوق 
الأردني لمثل هذه العمالة» وعلى الرغم من ان العمالة الوافدة بدأت بالظهور 
بأعداد قليلة إلا أنها أخذت بالتزايد وبشكل كبير جدا ووقت قصير أيضا حتى 
أصبحت واحدة من القضايا الهامة التي يشار إليها في مجال الحديث عن سوق 


Text Stamp 


العمل الأردني» ذلك التسارع الكبير وغير المنظم الذي شجعته عوامل عدة حتشى ‏ 


اصبح بهذا الشكل كنتيجة لذلك تأثر الوضع الديمغرافي والاقتصادي والاجتماعي 
في الأردن» وكما شير البيانات الإحصاتية الصادرة عن وزارة المل بلغ مجموع 
العمالة الوافدة في الأردن والمسجلة لدى الوزارة في عام ۱۹۹۷ حوالي 
)١١١١۳۲(‏ عامل وافدء وهؤلاء موزعين على جميع المحافظات الأردنية. 
وتنبع أهمية هذه الدراسة كونها تعنى بدراسة مستويات العمالة الوافدة بين 
المحافظات والأقاليم الأردنية» وهي من احدث الدراسات في الأردن والتي تناولت 
موضوع العمالة الوافدة ومساهمتهم في الأنشطة الاقتصادية والمهنية المختلفة» 
والتي أخذت بعين الاعتبار البعد المكاني خاصة بعد تقسيم الأردن إلى اثنتي عشرة 
محافظةء حيث كانت الدراسات السابقة تتناول موضوع العمالة الوافدة على مستوى 


الأردن ككل أو مناطق جغرأفية محددة فى ألاردن. 


۳-١‏ أهداف الدراسة: 
تهدف الدراسة إلى ما يلي: 
O E O RE E‏ 


أ ْدلفة. 


الترف على مغذوية الحاكة رقرة الاأرقاط بين متغيرات الدراسة المم فة ' 


۳“ بیان مدی ذ نسبة به لسر ومعنوية كل ١‏ لمتغير ات ! : لمستقلة مجتسعة وذ نسبة 
تةسير ومعنوية كل متغير من المتغيرات المستقلة في المتغير التابع. 


٤-١‏ فرضيات الدراسة: 

-١‏ يفترض الباحث ان يكون هناك تأثير إيجابي لمتغير النشاط الاقتصسادي في 
تحديد مستوى العمالة الوافدة. 

- يفترض الباحث ان يكون هنا تأثير إنجابي لمتغير أقسام المهنة في تحديد 
مستوى العمالة الوافدة. 


Text Stamp 


“٣‏ يفترض الباحث ان يكون هناك تأثير إيجابي لمتغير المستوى التعليسي في 


تحديد مستوى العمالة الوافدة. 
“٤‏ يفترض الباحث ان يكونه هناك تأثير إيجابي لمتغير الجنسية في تحديد 
مسو الحفالة الو افد 
-٥‏ يفترض الباحث ان يكون هناك تأثير إيجابي لمتغير الحالة الاجتماعية في 
تحديد مستوى العمالة الوافدة. ۰ 
-٦‏ يفترض الباحث ان يكون هناك تأثير إيجابي لمتغير الجنس في تحديد مستوى 
العمالة الوافدة. 


٠-١‏ الإطار النظري (الأدبيات والدراسات السابقة): 

هد ذا لزان لوول إل امترات اتساد و ا ا س 2ة 
والديمغرافية التي تؤثر على مساهمة العمالة الوافدة في سوق العمل» وذلك من 
خلال الرجوع إلى الأدبيات السابقة حول مساهمة العمالة الوافدة في سوق العمل 


£ ء 
پک A OSEAN ES‏ س ا ا 
الار گنی وا طاول اال بو ادع ستل بسر ا اى سیر سر دلت لىی 


مستوى العالم ككل وعلى مستوى الدراسات العربية وعلى مستوى الدراسات 
الأردنية بشكل خاص. ويعرض الباحث هنا عددا من الأدبيات السابقة لابراز أثر 
المتغيرات المختلفة التي لها تأثير مباشر أو غير مباشر في مساهمة العمالة الوافدة 
في سوق العمل الأردني. 

- على الصعيد العالمي أجرى كل من ليووفري (۱۹۹۸) دراسة بعذوان: 


Destination choices of the 1955-199 young Adutii inınigrarit to the United Stites: 


iportance.of Race, Educational Attainment, and Laber nıarker for Ces. 


Text Stamp 


وذلك ما هي اختيارات المهاجرين إلى أمريكا في أُماكن وجودهم 
بناء! على متغير العرف والتعليم. إذ تقوم باختيار الدور الكمي لسوق قوة العمل 
التقليدية البديلة من حيث عرفها ومستوى تعليمها في شرح اختيارات الوصول 
للمهاجرین من عام ۱۹۹۰-۱۹۸۰ اعتمادا على تعمداد ۱۹۹۰. وقد توصلت 
الدراسة إلى ان اختبارات الوصول للوافدين تكون أقوى تأثيرا حيث العمرف 
اكل كر من اا الوق اا و توا ال ارين ار وج 
الذين يثركزون في تجمعات خاصةء ولا يتواجدون في مناطق الل وان ف 
مناطق يتوافر فيها عمل» إذ يتلقون دخلا افضل من المتعلمين . 
- وقام كل من الظاهر والسالم ٠۹۸١‏ في الكويت بدراسة ميدانية بعنوان 
(العمالة في دول الخليج العربي) على عينة مؤلفة من (۲۸۸۳) ش_خصا بهدف 
وصف وتحليل الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والإدارية المعمول بها 
في المنطقة وتأثير الوافدين عليها وما يؤدي إلى استقرار أو عدم استقرار الأنظمة 
السياسية القائمة» وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 
- هناك عرضا اكثر من الطلب على العمالة الوافدة. 
- العمالة الوافدة ليست بوضع يسمح لها بالمساومة والتشرط. 
- ان حكومات دول الخليج تستطيع ان تنسق وتختار سياسات عمالية بما 
ات و السياسية والاقتصادية والاجتماعية. 
ن استمرار الأنظمة ألسيأسية القائمة في ألمنطقَة يرتكز على سياسة عمالية 
RED SAS EY‏ 
- هناك فجوة بين المواطنين والوافدين فالعلاقات الاجتماعية بين الطرفين 
فة ونقيل المو اظن من التخوفا من وود الوافد لأختلاف العاذات والقاليد ولا 
يشعر الواغد بأنه جزء من النظام الاجتماعي ومن ثم يشعر بالغربة والاغتراب. 
- عدم شعور الوافدين بحرية التعبير عن آرائهم السياسية وتكريس جهودهم 


- ويساعد على إيجاد واستمرار هذه الهوة هي سياسة الدولة بإيجاد الفرق في 
تطبيق القوانين السياسية والإدارية والاقتصادية بين المواطن والوافدء لتظهر حامية 
لمصالح المواطن. وما على المواطن إلا ان يقدم ولاءه السياسي القائم. . 

ان حکومات دول المنطقة تعمل ما يريده مواطنيها وتعمل ما تراه مناسبا 
لذلك مقابل الولاء السياسي للمواطنين حيث لا يحبذ المواطنون المساواة مع 
الوافدين وضرورة صرامة القوانين للحد من الأعداد المتزايدة من الأيدي العاملة 
الوأفدة. 


Text Stamp 


- وقدم جهاد فوزي (۱۹۸۹) دراسة ميدانية بعنوان (انخراط الايدي العاملسة ' 


المصرية في الأنشطة الزراعية في وادي الأردن) بهدف فهم دور العمالة المصرية 
الوافدة في القطاع الزراعي» وتحليل واقع التنمية الزراعية للوقوف على طبيعة 
الأنشطة الزراعية المستخدمة وفئات المزارعين ذات العلاقة بهذه المكننة في 
الزراعة ونمو سوق العمل والعمالية المصرية»ء وتحليل اروف التي يعيشها 
العمال المصريون والقوانين والتشريعات المتعلقة بالعمالة الزراعية والوافدين على 
وجه الخصوص منهم» وتصنيف الزراعيين وطرق استخدامهم للعمال المصريين» 

وتوصلت الدراسة إلى ما يلي: 

- أدى انخراط العمالة المصرية في الأنشطة الزراعية المختلفة وتدني 
أجورها إلى اعتماد أصحاب المزارع عليها في توسيع مزارعهم. 

- اعتماد العديد من المزارعين الموظفين على العمالة الوافدة بسبب تدني 
أجورهأ والتي بدونها لم يكن بإمكانهم العمل في الزرأعة. 

ير ى المر ارغرن اتان أن ر الال امسر ار ركن لام 
لدخول العديد من المزارعين إلى ميدان الزراعةء مما أدى إلى زيادة المنافسة لهم 
واته ليس من صالحهم الآن خروج العمالة المصرية لرخص أجورهاء وعدم 
قدرتهم استخدام العمالة المحلية لأنها مكلفة اكثر من العمالة الوافدة المصرية. 

- الركود الاقتصادي الحالي وانخفاض قيمة الدينار وارتفاع أسسحار 


الاحتياجات الزراعية وغيرها زاد نمسك المزأرع بالعمالية الوافدة. 


- الضغط الشديد على العمال الوافدين في تصاريح العمل»ء دفع عددا منهم إلى 
التسرب من القطاعات الاخرى إلى قطاع الزراعة. 

- وقدم صالح خصاونة )۱۹۹١(‏ دراسة بعنوان (تطورات سوق العمل فسي 
القطاع الخاص في الأردن) بهدف دراسة سوق العمل في القطاع الخاص وظروفه 
الحاليةء من واقع البيانات المسجلة لدى وزارة العمل وذلك من حيث بيان 
خصائص وسمات العالمين في القطاع الخاص والعرض والطلب على القوى 
E IRENA A‏ 

- ان یر ترکز الال غب الردنین یع في قطاع عمال الاک اج (41۳) 


Text Stamp 


العاملات غير الأردنيات فأكبر تركز لهن كان في قطاع الخدمات .)/٠۲,٤(‏ 

- بلغ عدد العاملين غير الأردنيين حوالي )4١(‏ ألف» وكانت نسبة الذكور 
(۸°/( والإناث (١٠/)ء‏ وبلغت نسبة العمال العرب (۷۲,۲/) وشكلت العمالسة 
المصرية »)/٠١(‏ والسورية (۸⁄)ء وبلغت نسبة العمالة الآسيوية )۲١(‏ وأبرزها 
من سيريلانكا والفلبين واغلبها من الإناث بنسبة (١,24۷)»ء‏ و(٥,2۷۹)‏ علسى 
التو الي. 

- بلغت نسبة العمالة SS as‏ لدی وزارة ال 


e N, o 
)2٠٠,۷( أعلى نسبة من الجامعيين من حملة تخصص التجارة والاقتصاد بنسية‎ 
.)2٠١,۸[ وألهندسة بتسبة‎ 

- احتل الآسيويون المرتبة الأولى في قطاع التمريض» والعمال الذكور ذ فسي 
قطاع الزراعة والإناث في قطاع الخدمات الاجتماعية والشخصيةء واحتل 
الناكستائيون المرتية الأرلى من حيث طول مدة العمل قي :الارن والسوريين 
احتلوا المرتبة الأولى من حيث قصر مدة العمل. 

- وقدم زياد زريقات )۹٩۲(‏ درأسة بعوأن التغيرات الهيكلية على القوى 
العاملة في سوق العمل الأردني خلال الفترة ۸٦1۱۹۹۹-1۹ء‏ وذلك بهدف تحليل 


oN 


التغيرات الهيكلية في سوق العمل والطلب على القوى العاملة الأردنيةء واءكانية 


Text Stamp 


التأثير عليها إيجابيا للحد من تفاقم مشكلة البطالة وتحليل مرونات الإحلال بين ' 


وعوامل الإنتاج المختلفة حسب المستوى التعليمي والتطورات في سوق العمل 
الأردني. وكان من أهم ما توصلت لها الدراسة من نتائج هي: 

- ان العمالة الأردنية والعمالة الوافدة على علاقة تبادلية في جميع المستويات 
التعليميةء وان إحلال العمالة الأردنية محل العمالة الوافدة أمر ممكن ويؤدي إلى 
زيادة الطلب على القوى العاملة الأردئية في جميع المستويات التعليمية. 

- تبين أيضا ان تأثير الناتج المحلي الإجمالي على العمالة المحلية من حمل..ة 
الثانوية العامة فها دون ودبلوم كليات المجتمع كان قليلا. 


- ان سياسة الأجور قد تكون فعالة في زيادة معدلات استخدام اقتصادية ' 


تتعلق باستخدام العمالة الوافدة ورأس المال في جميع القطاعات الاقتصادية. 

- تعتبر العمالة الوافدة المنافس الوحيد للعمالة المحلية على فرص العمل 
المتاحة. 

- ان أعداد العمالة الوافدة في جميع المستويات التعليمية فاقت بكثير عدد 
العمالة الأردنية العاطلة عن العمل من ذات المستويات التعليمية. 

- وقدم عادل لطفي (۱۹۹۷) دراسة بعنوان الخصائص الأساسية للسكان غير 
الأردنيين استنادا إلى نتائج التعداد العأم للسكان والمساكن والمسح المصاحب 
اداد ۹ وفك سف ارف على الخسائهن الاشا ةة لكان خير 
الأردنيين الذين كانوا داخل حدود الأردن في فترة الإسناد الزمني للتعدادء حيث 
تناولت الدراسة مصادر البيانات الخاصة بالسكان غير الأردنيين ومن ثم الحديث 
عن حجم السكان غير الأردنيين وجنسياتهم الرئيسة والخصائص الاجتماعية لهم 
من حيث العمل والنوع والحالة الزواجية والمستوى التعليمي والتوزيع حسب 
المحافظات ومدة الإقامة في الأردن ثم الحديث عن الخصائص الاقتصادية حسب 

العمل والمهنة والجنس والنشاط الاقتصادي. وكانت أهم النتائج التي توصلت إليها 

هذه الدراسة ما يلي: 


e 


- بلغ عدد السکان غیر الأردنیین ۳۱٤۹۹١‏ نسمة منهم ٠٠۹۰1۸‏ مسن 
الذكور و ٠٠١۸۹۷‏ من الإناث أي ان نسبة النوع ۱۹۷ ذكر لكل ٠١‏ أنثى» وعليه 


Text Stamp 


شكل السكان غير الأردنيين ما نسبته ۷,۷ من إجمالي السكان الموجودين في ' 


المملكة لسنة .٠۹۹٤‏ 
- معظم السكان غير الأردنيين من العرب وبنسبة ۸۹٠,۷‏ من المجموع 
والآسيويون 1,۹ وباقي الجنسيات الأخرى ./٠,٤١‏ 
- ان ما نسبته E O‏ 
٠٠-٠٥‏ سنة وهو مؤشر على ان من أسباب القدوم للأردن كان لغايات اإحمل. 
a Ble ERT GED SE A ARES‏ 
فأكثر . وقد بلغت نسبة التعليم الأساسي٠ ۲۸,٠‏ من الإجمالي في الأعمار ٠١‏ سنة 
فأكثر» ١١,۳‏ لكليات مجتمع» و 4٠١,١‏ ثانوي وا4 للتعليم الجامعي. 
- تركز ٠٠,١‏ من السكان غير الأردنيين في محافظة العاصمة»ء و ۸٠٠,١‏ 
في الزرقاءء و٥,۷/‏ من محافظة اربد. 
- يعمل 1۸٠,۲‏ من إجمالي المشتغلين غير الأردنيين في خمسة أنشطة 
اقتصادية وهي الإنشاءات» الزراعةء الصناعة التحويليةء تجارة الجملة والتجزئة 
وخدم المنازل. 
- ان ۸۸,۳ من إجمالي المشتغلين يعملون في أربعة مهن رئيسة وهي من 
المهن الأوليةء العأملون في الحرف ومن إليها من المهن» العمسال الميرة في 
الزراعةء العاملون غي الخدمات والباعة 
- بلغت نسبة الأمية بين المشتغلين ٠١‏ أما الثانوي فأقل فقد بلغت ,٣٠ء‏ 
ودبلوم المتوسط ٠١,۲‏ أما مستوى الجامعي فبلغ ./٥,٦‏ 
- يتركز ۸٠,٥١‏ من إجمالي المشتغلين غير الأردنيين في أربعة محافظات 
هي العاصمة» البلقاءء اربدء الزرقاء. 
كم - وقدم حسين طلافحة (۱۹۸۹) دراسة بعنوان (دور العمالة الوافدة فسي 
الاقتصاد الأردني)ء وذلك بهدف تحليل أثر العمالة الوافدة على الاقتصاأد ازى 


وخاصة على القطاع الزراعي والإنشاءات وامكانية إحلال العمالة الأردنية مسل 


TTY 
ع "داعي هو أكثر لقلا الاقتصادة‎ 


١-٦-1‏ مصادر البيانات وقصوراتها: 

اعتمد الباحث في دراسته على بيانات وزارة العمل الأردنية لعام ۹۹۷ 
وذلك كونها المؤسسة التي تعنى بشكل أساسي في تسجيل العمالة الوافدة في 
الأردن ومتابعة سير عملهم من حيث إعطاء التصاريح وتحديد المهن التي يعملوا 
بهاء كذلك توقيع الاتفاقيات مع الدول الأخرى التي ترسل عمال للعمل في الأردنء 
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SS SS EG كذلك کونها‎ 


تطورات سوق العمل الأردني. 

إلا ان هناك قصور في تسجيل أعداد العمالة الوافدة في الأردنء N‏ ن 
خلال الرجوع إلى بيانات وزارة العملء حيث ان الأعداد المسجلة لدى الوزارة لا 
تعكس العدد الحقيقي والفعلي للعمالة الوافدة في الأردن»ء ولكون هناك جهات أخرى 
تسجل أعداد العمالة الوافدةء لكن من خلال الإطلاع على البيانات الموجودة في 
دائرة الإقامة والأجانب والحدود التابعة لمديرية الأمن العام» وجد الباحث بأن هناك 
قلة وقصور شديد في جمع البيانات لجاً الباحث إلى الاعتماد على بيانات وزارة 
العمل الرسمية.. 


۲-١-١‏ متغيرات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية: 
-١‏ المتغير التابع: 
العمالة الوافدة: هي الأيدي العاملة الآتية للأردن والعأملة فيهاء سوؤاء كانت 
عربية أو أجنبية وتمارس العمل في الأردن سواء كانت مسجنة أو غير مسجنة لدى 


وزارة العمل . 


۲- المتغيرات المستقلة: 


-١‏ النشاط الاقتصادي: يقصد به نوع النشاط الاقتصادي الرئيسي للمؤسسة التي 


كان أو يعمل بها الفردء أما العاملون غير المرتبطين في 
مؤسسات فيحدد نشأطهم الأاقتصادي ويسجل استنادا إللسى 
المهنة الرئيسية السابقة. 


€ ؟ 


۲- أقسام المهنة: يقصد بها نوع العمل الرئيسي الذي يمارسه الفرد. 

۳- المستوى التعليمي: يقصد به المرحلة التعليمية التي أنهاها الفرد. 

-٤‏ الجنسية: هي انتماء الأفراد إلى دولة معينة يتمتعون فيا بصفة 
المواطن»ء وهي أما ان تكون أصلية يتمتع بها الشخص 
بمجرد الميلادء أو مكتسبة أو الإقامة لمدة يحددها الققانون 
من خلال مركز الأجانب عندما يقيمون في إقليم الدولة 
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حيث توجد قواعد تنظم إقامتهم وشروطها وما يتعلق بها . 


من قيود. 

-٥‏ الحالة الاجتماعية: هي الحالة المدنية الحالية التي يكون عليها الفردء أعزب› 
متزوج»› مطلق› ارشلد 

-٦‏ الجنس: يقصد به الذكور أو الإناث الذين هم في سن العمل 
والعاملون من العمالة الوافدة ٠١(‏ سئة فأكثر). 


٠-٠-١‏ المعالجة الإحصائية: 

لقد قام الباحث باستخدام الأساليب الإحصائية الوصفية من جدأول تكرأرية 
ونسب مئوية لوصف عينة الدراسةء وهم العمالة الوافدة في الأردن والمحافظات 
والأقاليم الأردنية» وبعض الأشكال البيانية لتوضيح العلاقة بين المتغير التابع 
والمتغيرات المستقلةء كما قام الباحث باستخدام مربع كاي »)CH15004R۸٤(‏ 
ومن خصائص هذا المقيأس انه يشير الى معرفة المتغيرات التي تظهر فغروقات 
ذأت دلالة إحصائيةء كذلك قام الباحث باستخدأم معامل الاق-تران 
))0NT[/NGENCY COEFFICIENT)‏ وذلك إلى جانب مربع کاي ”( ) ودور 
معامل الاقتران هو توضيح العلاقة الموجودة بين المتغيرات من حيث ألقوة 


والاتجاه» كما قام الباحث باستخدام تحليل التباين وتحليل النموذج الخطي العام 


«(ANOVA AND GLM)‏ وذلك لبيان وتقدير الفروقات والتبيانات التي أحدثتها 


المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية وأنديمغرافية في المتغير التابع» وإظهار أهمية 


1٠ 


كل متغير من المتغيرات المستقلة في تأثيره من خلال ما فسره من التباين في 
المتغير التابع (العمالة الوافدة) وذلك من خلال المعادلة التالية: 


E” ss >x €‏ _ 8 
ب55: مجموع مربعات الفروق الكلي. 
×=: مجموع مربعات القيم. 
:N‏ حجم العينة. 
a‏ و ا 
S$, S8, e‏ 
٠‏ مجموع درجات المربعات داخل مجموعات القيم. 
88: مجموع درجات الحرية. 
حجم العينة الكلي. 


۴۲ مجموع درجات الحرية بين المجموعات. 
ال آي م و ارات ف كل اعات اة ف الحا فى النة 


DFy = N-R 
مجموع درجات الحرية داخل المجموعات.‎ D۴» 
۳= MSs 
MS, 


۴: قيمة أو نسبة .Para meer‏ 
او ع ر فن اجو عاف فان ار 
الداخل في التحليل). 
SS,‏ 
DE:‏ 


MSp ج‎ 
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:S‏ مجموع البواقي أو الخطاً (متوسط المربعات داخل المجموعات) 


MSy, = SS 
` DF, 
MSp = SSp 
DF, 


95 مجموع المربعات بين المجموعات من خلال المتوسطات هو التباين المفسر 
(Explained Variation)‏ 


SS * Zp; (Xj — X) 
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.(Error (الخطاً‎ 1 (Ressidual 


(Unexplained Variations) رuفn‎ رıغlا التباين‎ 


٠-٠-١‏ الهيكل التنظيمي للدراسة: 

لقد تم تقسيم الدراسة إلى أربعة فصول وهي: 

الفصل الأول: ويضم مقدمة عامة عن العمالة الوافدة في الأردن متى بدأت 
بالقدوم» مشكلة الدراسة وأهميتهاء أهداف الدراسةء فرضيات الدراسة؛ الأدبيات 
والدراسات السابقةء منهجية الدراسة وإشتملت على: مصسادر بيانات الدراسة 

وقصوراتها» متخيرات الدراسة وتحريفاتها الإجرائيةء المعالجة الإحصائيةء الهيكل 

التنظيمي للدر اسة. 

الفصل الثاني: ويضم التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة حسب المحافظات 
وعلى مستوى الأردن» كالنسب المئوية والتكرارات والأشكال والرسوم البيانية 
الخاصة بالمتغيرات المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع. 

كما ضم هذا الفصل نتائج تحليل مربع كاي ( ) للعمالة الوافدة في الأردن 
حسب المتغيرات اام تقلة في المحافظ ا“ والأقاليم وعلى مستوى المملكة. 


¥ 


الفصل الثالث: ضم هذا الفصل تحليل التباين بين مستوى العمالة الوافدة 
(المتغير التابع) والمتغيرات المستقلة بواسطة استخدام نموذج تحليل التباين 
(4۷074) وذلك على مستوى الأردن وعلى مستوى المحافظات والاقاليم. 
الفصل الرابع: وضم هذا الفصل مقارنة نائج تحليسل التباين للمتغيرات 
المستقلة وذلك في الأردن والمحافظات» ومقارنة بين خصائص العمالة الوافدة 
وعلاقتها بمستوياتها في أقاليم الأردن» ونتائج تحليل التباين للمتغفيرات المستقلة 
وعلاقتها بالمتغير التابع في مناطق الدراسة المختلفةء التوصيات. 
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توزيع وخصائص العمالة الوافدة المكانية في الاردن 
١-۲‏ مقدمة الفصل الثاني. 

٠-۲-۷‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المحافظة. 
۲-۳-۲ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب النشاط الاقتصادي والمحافظة. 
٠-٤-۲‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب أقسام المهنة والمحافظة. 
٠-٠-۲‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المستوى التعليمي والمحافظة. 
٥-٦-۴‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنسية والمحافظة. 
٦-۷-٣‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الحالة الاجتماعية والمحافظة. 
۷-۸-۲ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنس والمحافظة. 
۸-۹-۲ نتائج تحليل مربع كاي على مستوى الأردن. 
٩-۰-۲‏ نتائج تحليل مربع كاي على مستوى المحافظات. 
٠۰-۱۱-۲‏ نتائج تحليل مربع كاي على مستوى الأقاليم. 
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۲- الفصل الثاني 
توزيع وخصائص العمالة الوافدة المكانية في الاردن 
١-۲‏ مقدمة الفصل الثاني: 
يتضمن هذا الفصل التوزيع النسبي لأفراد عينة الدراسة حسب مجموعة من 
المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية مثل توزيع العمالة الوافدة على . 
المحافظات» والنشاطات الاقتصادية المختلفةء وأقسام المهن المصنفةء والمستويات 
التعليميةء والجنسيةء والحالة الاجتماعيةء والجنس» وذلك على مستوى الأردن 
والمحافظات. 
كما يتضمن هذا الفصل نتائج تحليل مربع كاي» وذلك بهدف معرفة درجة الاقتران 
بين المتغيرات» ومعرفة المتغيرات التي تظهر فروقات ذات دلالة إحصائية. وتم 
استخدام معامل الاقتران إلى جانب تحليل مربع كاي» وذلك لمعرفة وة واتجاه 
العلاقة بين المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية لعينة الدراسة. 
٠-۲-۲‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المحافظات 
کیا فر ا و( ا کا فی ترات 
العمالة الوافدة (نسبة العمالة الوافدة) بين المحافظات الأردنية التي هرت من 
خلال بيانات وزارة العمل لعام ۱۹۹۷. لكن في أي المحافظات كانت تكمن حدة 
التباين كما هو موضح في الجدول التالي: 


جدول رقم (۱) 
التوزيع لنسبي للعمالة الوافدة حسب المحافظات لعام ٠۹۹۷‏ 


ألعاضصمة 4% 


المصدر: وزارة العمل 1۹۹۷ء وقام الباحث بحساب النسب. 


0 


فمن خلال النظر إلى الجدول رقم () الذي يمثل التوزيع النسبي للعمالة 
الوافدة حسب المحافظات» ان نسبة العمالة الوافدة في محافظة العاصمة كانت 
ف اا کر ا ت ف ا افر ارا 
A A A A‏ ى ن ووا 
فمحافظة العاصمة تحتل المرتبة الأولى أيضاً من حيث تركز المنشآت الاقتصادية 
المشمولة بالضمان لاجتماعي والتي يعمل فيها خمسة اشخاص فاكثر» حيث اشارت 
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النشرة الاحصائية السنوية الصادرة عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي لعام . 


۷ ان نسبة المنشآت الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي بلذسست “سي 
محافظة العاصمة حوالي (1۷,4/). وهذا يعني ان محافظة العاصمة تتركز فيها 
بكثرة المؤسسات الصناعية والانشطة الاقتصادية المتنوعة وخدمات المجتمع 
والادارة مما يؤدي الى جعلها مركز جذب للعمالة. 

كما اشارت النشرة ذاتها ان حوالي )/۷۳,١(‏ من المؤمن عليهم من غ---٠ر‏ 
الاردنيين (والمشتركين في الضمان الاجتماعي الاردني) متركزين في محافظة 
العاصمة. بالاضافة الى ذلك تحتل محافظة العاصمة المرتبة الاولى من حيث 


الحجم السكاني». فقد اشارت النشرة الاحصائية الستوية الصادرة عن دائرة 


الاحصاءات العامة ان نسبة السكان المقدرة في محافظة العاصمة بلغت حوالي 
)/۳۸,١(‏ وذلك في عام ۷ كما وتتفق هذه النسبة مع نسبة العمالة الوافدة 
ليذه المحافظة التي سجلات اعلى نسبة عمالة بين المحافظات. 

واحتلت محافظة البلقاء المرتبة الثانية بعد محافظة العاصمة منن حيث 
مستوى العمالة الوافدة أذ بلغت نسبة العمالة الوافدة فيها حوالي )/٠١,٦(‏ وبفارق 
نسبي مقداره )۲٣,۸(‏ عن محافظة العاصمة. ويعود المستوى المتقدم لهذه 
المحافظة الى مجاورتها من محافظة العاصمة التي تعد مركز الطلب الأكبر على 


المنتجات الزراعية لهذه لمحافظة مثل الخضار والفواكه والحمضيات المزروعة . 


في الغور e e N LARS e‏ 
محافذلة إليلقَاء لانرج خل المرئرة الخاءء,ة ٥ن‏ حیٹث نسبة المنشات الاقتے رادب ال 


ي٣‎ 


فل ها و اکان اک E Ty‏ 
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(۳,۲/) وذلك كما اشارت اليه النشرة الاحصائية السنوية الصادرة عن المؤسسة 
العامة للضمان الاجتماعي في عام ۱۹۹۷ ويعود السبب في انخفاض نسبة 
المنشات الاقتصادية في محافظة البلقاء الى ان الغالبية العظمى من العمالة الوافدة 
في تلك المحافظة تعمل في قطاع الزراعة لا سيما وان نسبة المتشات الاقتصادية 
المشمولة بالضمان الاجتماعي حسب نشاط الزراعة متدنية جدا وذلك على مستوى 
الاردن اذ بلغت النسبة حوالي )/,٤(‏ وذلك من مجموع المنشات المشمولة 
بالضمان الاجتماعي الاردني حسب النشاط الاقتصادي لعام ۱۹۹۷. ١‏ 
كما تحتل محافظة البلقاء المرتبة الرابعة من حيث نسبة السكان المتدرة ني 
الاردن لعام ۱۹۹۷ء فقد اشارت النشرة الاحصائية السنوية الصادرة عن دائرة ) 
الاحصاءات العامة ان نسبة سكان محافظة البلقاء المقدرة خلال عام ۱۹۹۷ بالغ 
حوالي )/٦,۷(‏ وذلك من مجموع السكان في الاردن خلال العام نفسه. 
وتاتي محافظة اربد في المرتبة الثالثة من حيث مستوى العمالة ألواندة بعد 
محافظة العاصمة ومحافظة البلقاءء حيث بلغ نسبة العمالة الوافدة فيها حوالي 
)٩,۲(‏ ويبلغ الفارق النسبي بين هذه المحافظة وبين المحافظات السابقة لها في 
المرتبة )١,٤( »)۳۳١١(‏ على التوالي. هذا مع العلم ان محافظة اربد تحتل المرتبة 
الثانية من حيث نسبة المنشات الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي والتيى 
ع قا عة اا کی ار ا ا 
عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي لعام ۱۹۹۷ء ان نسبة المنشات الاتتصادية 
المشمولة بالضمان الاجتماعي بلغت في محافظة اربد حوالى (۹,۸) وذلك مسن 
مجمو ع المنشات الاحصائية ة ا كما تشغل هذه المحافظة المرتبة اة 
من حيث حجم السكان» حيث ا النشرة الاإحصائية السنوية الصادرة عن دائرة 
الاحصائية السنوية الصادرة عن دائرة الاحصائية لعامة لعام ۱۹۹۷ ان نسبة 
السكان المقدرة في تلك المحافظة في ذلك لعام بلغت حولي (4۱۸,۲) من مجموع 
السكان في الاردن. 
وقشل حاقل لز راء المور تة ارا من حت موي اا ا 
فقد بلغت نسبة العمالة الوافدة في تلك المحافظة حوالي )٥,٤(‏ من مجموع العمالة 
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الوافدة في الاردن خلال عام ۱۹۹۷ء حيث يبلغ الفارق النسبي بينها وبين محافظة 
العاصمة (١,۳۷)ء‏ في حين يقل الفارق بينها وبين كل من محافظة البلقاء واربد' 
»)٠٠,۲(‏ (۸,) على التوالي. علماً بان محافظة الزرقاء تحتل المرتبة الثالثة من 
حيث نسبة المنشات الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي الاردئي والتي يعمل 
فيها خسنة اشخاص فاكشر» فقد اشنارت النشرة الأحصائية الستوية الصادرة عن 
مؤسسة الضمان الاجتماعي لعام ۱۹۹۷ ان حوالي (1,۸) من المنشات 
الاقتصادية متركزة في محافظة الزرقاء. كما اشارت النشرة الاحطائية السنوية 
المادرة غن. رة الاخضائة الستؤية السمادنة ن ذائرة الا ا ءات الا اه 
محافظة الزرقاء احتلت المرتبة الثالثة من حيث نسبة السكان المقدرة في الاردن 
لعام ۱۹۹۷ حيث بلغت النسبة حوالي )٠١,٥(‏ من مجموع السكان في الاردن. . 
هذا وقد اتاح قرب محافظة الزرقاء من محافظة العاصمة الى الاستفادة من الفرص 
الاستثمارية فيها لا سيما في قطاع الصناعة ولتعدين. 

وتندرج محافظة المفرق في المرتبة الخامسة من حيث مستوى العمالة 

الوافدةء اذ بلغت نسبة العمالة الوافدة في تلك المحافظة حوالي )٥,۳(‏ وذلك ممن 
مجمو ع العمالة الوافدة في الاردن خلال عام 1۹۹۷. وبلغ الفارق النسبي بينها 
وبين محافظة الحاصمة حوالي (۳۷,1). كما تحتل محافظة المفرق المرتبة 
الخامسة من حيث حجم السكان» حيث بلغٿث نسبة السكان المقدرة في المحافظة 
حسب ما اشارت اليه النشزة الأخصائة الستوية الصادرة عن دأئرة احص اءات 
العامة لعام ۱۹۹۷ حوالي )/٤,١(‏ وذلك من مجموع السكان في الاردن خلال ذإك 
العام. مع العلم ان مجافظة المفرق تحتل المرتبة السابعة من حيث نسبة المنشات 
الاقتصادية التي يعمل فيها خمسة اشخاص فاكش» فقد اشارت النشرة الاحصائية 

السنوية الصادرة عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي الاردني لعا ٠۹۹۷‏ ان 
حوالي )2٠,٤١(‏ من المنشآت الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي متركزة في 
اة المقرة: 

وتاتي محافظة الكرك في المرتبة السادسة من حرث مستوى العمالة الوأفدة 


اذ بلغت نسبة العمالة الوافدة في محافظة الكرك حوالي (,)) وذلك من مجموع 


۳ 


العمالة الوافدة في الاردن لعام 1۹۹۷. وتعد محافظة الكرك اقرب المحافظات في 
مستوى العمالة الوافدة لمحافظتي الزرقاء والمفرق. وبالتالي يمكن اعتببار تلك 


المحافظات ضمن مستوى واحد من حيث العمالة الوافدة وذلك لعدم وجود فوارق 


Text Stamp 


نسبية كبيرة بينما اذ بلغت )٠,١-( »)٠,۲(‏ على التوالي. في حين كان الفارق 


الي كر ا ون اة ا 1 ا ا ۷ ون ادر 
اک ا ا رة فل ار او ن ر وو ا 
لفسا ان نا هة افقاسن افر ردكا شاقات العا 
ا ق کی ا ارت ا 
هاخا ا نة الاد رة كن المريسة اناف لمان الاي خان 
عام ۱۹۹۷ حوالي (2۳,۹). ) ) 

كما تحتل الكرك المرثبة الخامسة من حيث حجم السكان» حيث اشارت 


النشر ة الاحصائية السنوية الصادرة عن دائرة الاحصاءات العامة في عام 1۱۹۹۷ ' 


ان نسبة السكان المقدرة في محافظة الكرك بلغت حوالي )/٤,١(‏ وذلك من 
مجمو ع السكان المقدرة في الاردن خلال ذلك العام. 

فم احتلت محافظة العقبة المرتبة السابعة من حيث مستوى العمالة الواقدة 
حيث بلغت النسبة فيها حوالي )/٤,٦(‏ وذلك من مجموع العمالة الوافدة في الاردن 
N AN OS ORES,‏ ا 
والاستيراد» كما تعد المحافظة من اهم المراكز السياحية النشطة في الاردن. وقد 


ساهم هذا الامر في جذب استثمارات كبيرة في مجال الصناعة والخدمات مما 


يجعل تلك المحافظة مركز جذب للعمالة لا سيما واصبح يطلق على محافظة العقبة 
n AR E E LAE a ES OS UT NEG‏ 
الحجم من الناحية السكانيةء فقد اشارت التشرة الاحصائية السئوية الصادرة عن 
دائرة الاحصاءات العامة ان نسبة السكان المقدرة في محافظة العقبة بلغت في عام 


۷ حوالي )١,۹(‏ من مجموع كان الاردن "أي انها احتلت المرتبة العأاشرة 


¢ 


و E E OEE O‏ 
منذ فترة وجيزة حيث كانت قبل ذلك من الوية محافظة معان . 

وذ ابت مخف ان ا في ةلثام من حت م وى 

العمالة الوافدة» حيث جاءت النسب متساوية في تلك المحافظات اذ بلغت حوالي 


Text Stamp 


(,4/) للمحافظتين معاً. وبلغ الفارق النسبي بينهما وبين محافظة العاصمة حوالي : 


(۳۸,۲) للمحافظتين معاً. ويعود السبب في تدني مستوى العمالة الوافدة في هاتين 
المحافظتين الى ان محافظة مادبا تم استحداثها منذ فترة وجيزة فكانت قبل ذلك من 

الوية محافظة العاصمة»ء وبالنسبة لمحافظة معان فقد كانت محافظة العقبة قبل ذلك 
من ضمن الالوية التابعة لها الامر الذي ادى الى تدني مستوى العمالة الوافدة فيها. 
ومن الجدير بالذكر ان محافظة معان تحتل المرتبة السادسة ممن حيث توزيع 
المنشات الاقتصادية التي يعمل فيها خمسة اشخاص فاكثر» اذ بلغت نسبة تلك 
المنشات في المحافظة حوالي ),١(‏ حسب ما اشارت اليه النشرة الاحمائية 


التو نة الاد رة خن مؤسة الشمان الاجتماعى الاردني خلال عام 1۹۹۷ ما 


نسبة تلك المنشات في محافظة مادبا وكما اشارت اليها النشرة ذاتها بلغت حوالسي 
)/٠,٩(‏ أي جاءت في المرتبة الحادية عشرة. 

رفغا حدر ذكرة ايضا أن محافظة معان الت التر تة العاشرة من حبكت 
نسبة السكان المقدرة اذا بلغت تلك النسبة حوالي )/١,۹(‏ من مجموع السكان 
المقدر في الاردن خلال عام ۱۹۹۷ وذلك كما اشارت اليه 2 الاحصائية 
السنوية الصادرة عن دائرة الاحصاءات العامة. بينما احتلت محافظة مادبا ا 
الثامنة من حيث نسبة السكان المقدرة اذ بلغت النسبة حوالي eT‏ 
الها ارج داناء 


تات محافظة خرش بالمرقبة التاسغة من حيث مستوى العمالة الواندة ذ 
وتاتي جرش ڊ من حيبت مستوی في 


الاردن خلال عام ۱۹۹۷ اذ بلغت النسبة فيها حوالي »)/١,١(‏ وهذا يعني ان 
e‏ الفارق حوالسي 
(۳,. ئ ولعل لعل السبب في انخفاض اة العمالة إ!إ لوافدة في محافظة جرش يعو 
O CC ay‏ التوجه 


Text Stamp 


fe 


العام في اقامة المشاريع الاستثمارية والتركز في المنشات الانتصادية يكون في 
مراكز المحافظات وبعد ذلك ينتقل الى مراكز الالوية مع العلم ان محافظة جرش 
تحتل المرتبة الثامنة من حيث تركز المنشات الاقتصادية المشمولة بالضمان 
الاجتماعي الاردني والتي يعمل فيها خمسة اشخاص فاكثر» حيث بلغت نسبة 
المنشات في المحافظة خلال عام ۱۹۹۷ حوالي )/١,١(‏ وتختلف هذه النسبة مع 
نسبة العمالة الوافدة في المحافظةء وهي نسبة متدنية بالطبع على الرغم مسن ان . ' 
محافظة جرش تعتبر من المراكز السياحية الهامة والنشطة في الاأردن» هذا 
بالاضافة الى ذلك تحتل محافظة جرش المرتبة السابعة من حيث نسبة السكان في 
الاردنء حيث بلغت النسبة المقدرة كما اشارت الى ذلك النشرة الاحصائية السنوية 
الصادرة عن دائرة الاحضاءات العامة خلال عام ۱۹۹۷ حوالي )4,١(‏ وذلك من 
مجموع السكان المقدر في الاردن خلال العام نفسه في حين تشكلت ادنى مستويات 
العمالة الوافدة في محافظتا الطفيلة وعجلون» حيث بلغت نسب العمالة الوافدة فيهما 
حوالي )٠,١ »١,١(‏ على التوالي» وبلغ الفارق النسبي بينهما وبين محافظة 
العاصمة )٤١,٤ »١,۳(‏ على التواليء وبالتالي يمكن ادراج محافظة الطفيلة 
ومحافظة عجلون ضمن مستوى واحد من حيث مستويات العمالة الوافدة فسي 
الأاردن خلال عام ۱۹۹۷ وذلك بسبب عدم وجود فوارق نسبية كبيرة بينهماء 
وبالتالي تكون هاتين المحافظتين قد احتلتا المرتبة العاشرة والاخيرة من حيث 
مستويات العمالة الوافدة المكانيةء ويعزى سبب ذلك الى تدني نسب الانشطة 
الاقتصادية والمنشات في هاتين المحافظتين» فحسب ما اشارت اليه النشرة 
الاحصائية السنوية الصادرة عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي أن نسبة 
المنشات الاقتصادية التي يعمل فيها خمسة اشخاص فاكثر بلغت في محافظة 
الطفيلة ومحافظة عجلون حوالي )4٠,١ »٠,۲(‏ على التواليء وبالتالي يمكن 
ادراج محافظة الطفيلة بالمرتبة الاخيرة ومحافظة عجلون بالمرتبة التاسعة من 
حيث تركز المنشات الاقتصادية بين المحافظات خلال عام ۱۹۹۷. 

كما تحتل محافظة الطفيلة المرتبة الحادية حشرة من حيث نسبة السكان» في 
حين احتلت محافظة عجلون المربة التاسعة»ء فقد اشارت النشرة الاحصائية السنوية 


Text Stamp 


۲١ 


الصادرة عن دائرة الإاحصاءات العامةء ان نسبة السکان المقدرة خلال عام ٠۱۹۹۷‏ 
قد بلغت حوالي )/٠,٥(‏ في محافظة الطفيلة و )/۲,١(‏ في محافظة عجلون»› 
وبالطبع فان تدني نسب الانشطة الاقتصادية وصغر الحجم السكاني في هساتين 
المحافظتين يخلق منهما مناطق طاردة للعمالة» ومن الجدير بالذكر ان محافظة 
عجلون كانت فترة وجيزة من ضمن الالوية التابعة لمحافظة اربدء واما محافظة 
الطفيلة يعود السبب في ذلك الى تدني المشاريع الاستثمارية والصناعية فيها الامر 
الذي ادى الى هجرة حتى الكثير من ابناء المحافظة الى المحافظات الاخثر ی 
وخاصة الى محافظة العاصمة الامر اذى جل اة ارد اة ا 
كانت عمالة محلية ام وافدة. 
جدول رقم (۲) 
التوزيع النسبي للمنشات الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي» ونسبة العمالة الوافدة المشمولة 

بالضمان الاجتماعي» ونسبة السكان المقدرة حسب المحافظات لعام 1۹4۷ 

نسبة العمالة الوافدة المشمولة | نسبة السكان المقدرة 


نسبة المنشات الاقتصادية 
المشمولة بالضمان الاجتماعي 


1,۷ 1,٤ ۳۲ البلقاء‎ | 
SR TSE E 
۱۹ ۳1 ۳ | معان‎ | 


المصدر: المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي» النشرة الاحصائية السنوية» .٠۱۹۹۷‏ 


¥ 


٠-١-١‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب النشاط الاقتصادي والمحافظة: 
تمتاز العمالة الوافدة في الأردن وعلى مستوى المحافظات بأنها E‏ علی 
مختلف الأنشطة الاقتصاديةء لكنها متركزة بشكل كبير في أنشطة اقتصادية معينة 
وذلك حسب طبيعة كل محافظة من المحافظات. 
وبالنظر إلى الجدول رقم (۳) يتبين لنا توزيع العمالة الوافدة على الأنشطة 
الاقتصادية المختلفة» وذلك على مستوى الأردن والمحافظات» ومن أهم ملامح 
الجدول أن نشاط الزراعة استقطب اعلى نسبة عمالة وافدة وذلك على مستوى 
الاردن وجميع المحافظات. حيث بلغت نسبة العمالة الوافدة في E.‏ الزراعة 


Text Stamp 


والصيد في الأردن (٤,٠4)ء‏ وشكلت محافظة البلقاء أعلى نسبة عمالة وافدة في ' 


نفس النشاط حيث بلغت النسبة )۸1,٠(‏ من مجموع العمالة الوافدة في هذه 
المحافظة»؛ تلتها محافظات المفرق ومادبا واربد حينث بلغت النسبة »)۷٠,٥(‏ 
(١,٠۷)ء )٠٠,۸(‏ على التواليء» وشكلت محافظتي العاصمة والعقبة أقل النسب 
حیث بلغت (۱۳,۲/)ء (۱۹,۲/) على التوالي. ) 

اما بالنسبة لمساهمة العمالة الوافدة في نشاط التجارة والمطاعم والفنادق فقد 
بلغت النسبة في هذا النشاط على مستوى الأردن »)٠١,٠[(‏ وشكلت محافظتي 
العقبة والعاصمة أعلى نسبة عمالة وافدة في نفس النشاطء حيث بلغت النسبة 


' على الترتيب» وشكلت محافظتي البلقاء والمفرق أقل النسب‎ )/٠,۲(٠)/١,١( 


حيث بلغت )2٦,۰(»)/٤,۷(‏ على الترتيب. 
ويلاحظ أيضا من الجدول نفسه ان نشاط الصناعة التحويلية تركزت فيه 
العمالة الوافدة بنسبة )4٠٤,٦(‏ وذلك على مستوى الأردن؛ وقد شكلت محافظتي 
الزرقاء والعاصمة أعلى نسبة من العمالة الوافدة في هذا النشاط حيث بلغت النسبة 
(۹,٠۲/)ء )/١,۲(‏ على الترتيب» وكانت أدنى نسبة عمالة وافدة في هذا النشاط 
في محافظات البلقاء والمفرق والعقبة حيث بلغت (٦,٤)ء‏ (١,1)ء )/٦,۲(‏ على 
الترتيب. 


کما I:‏ انا من الجدول زد یک ان نشاط الخدمات الاجتماعية والشخصية 


تركزت فيه العمالة الوافدة بنسبة )/١۳,۷(‏ وذلك على مستوى الأردن» وقد بلغت 


Text Stamp 


۲۸ 


النسبة في نفس النشاط في محافظة العاصمة حوالي (2۲۲,۲)؛ في حين بلغت أدنى 
نسبة في نفس النشاط في محافظتي البلقاء ومادبا )/٤,١(‏ للمحافظتين معا. 

أما النشاط البناء والتشييد فقد بلغت نسبة العمالة الوافدة في هذا النشاط 
(4,1) وذلك على مستوى الأردن»ء في حين بلغت أعلى نسبة عمالة وافدة في 
نفس النشاط في محافظتي عجلون والطفيلة إِذ بلغت النسبة )۳۳,۲(۰)/۳٤,۰(‏ على 
التوالي» في حين كانت أقل النسب في محافظتي المفرق والبلقاء إذ بلغت النسبة 
)4,١( »)٤,١(‏ على التوالي. ‏ . 


الجدول رقم (۳) | 
ارزع اني دل وة سب اشد للدي ولح ن ۹۹4۷ 


الاردن | العاصمة أ ملابا جرش البلقاء | الكرك الزرقاء الطفيلة أ العقبة 
EF‏ د 


1 KES KES ESREIETEES 
SS Sa E ESSE ERE رع رد ا‎ 


الصتاعة | الصناعة التحويلية | | الصناعة التحويلية | 


الكهرباء والغاز 
ES‏ 


EA CI TIERS ابا راش‎ | 


اه را | ال zı ٠‏ 1۷,۲ 
| والغنادق 


| التنقل والتخزين‎ 
والمواصلاتث‎ 
1,0 التمويل وخدمات‎ 
SI 7 ٠ 
r | r ۳,۷ الخدمات‎ 
E E 


e‏ ية 


2 


المصدر: وزارة العمل ۱۹۹۷ وقام الباحث بحساب النسبة. 


٠-٤-۲‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب أقسام المهنة والمحافظة: 
تتصف العمالة الوافدة في الأردن في غالبيتها بتدني مهاراتها وخبراتها المهنية 
والتعليمية» وتتوزع هذه العمالة على مجموعة أقسام مهنية. 
وبالنظر إلى الجدول رقم )٤(‏ نلاحظ أن العمالة الوافدة في مهنة الزراعة 
شكلت أعلى نسبة من تصنيفات المهن العاملة فيهاء حيث بلغت حوالي (۲,١٤)ء‏ 


Text Stamp 


۲۹ 


وتلتها مهنة عمال الإنتاج والفعلة حيث بلغت نسبة العمالة الوافدة في الأردن في 
هذه المهنة »))٠,۲(‏ وتلتها مهنة المشتغلون في الخدمات حيث بلغت نسبة العمالة 
الوافدة في هذه المهنة )/٠٠,١(‏ من مجموع العمالة الوافدة في الأردن. ۰ 

وكين لرل رن اها ن مهن في ام ارا داك 
أعلى نسبة من تصنيفات المهن الاخرى وذلك في محافظات البلقاء والمفرق 

وجرش واربد حيث بلغت النسبة (٥,2۸۲)؛‏ (۰,٦۷/)؛(۹,۹٦)ء )٦1,١(‏ على 

التوالي من مجمو غ الغمانة الرافة في هذه النخافظات وكات أن دة اة ٠٠‏ 
وافدة في هذه المهنة في محافظات العاصمة والعقبة والطفيلة حيث بلغت 
)۲۰,۰(»)۱۹,۷(۰)۱٤,۰(‏ على التوالي. 

وجاءت نسبة عمال الإنتاج والفعلة بالمرتبة الأولى في استيعاب العمالة الوافدة 
وذلك في محافظات الطفيلة وعجلون والعقبة إذ بلغت النسبة »)/٦۳,١(‏ 
)۲,۲(»)/٥,۷(‏ على التوالي. ۰ 

كما يلاحظ من الجدول نفسه ان نسبة المشتغلون في الخدمات كانت متباينة 
بين المحافظات» وقد حظيت المحافظات الثلاثة (العاصمة» والعقبة» والزرقاء) 
بأعلى نسبة من العمالة الوافدة في هذه المهنة حيث بلغت النسبة في هذه 
المحافظات )/۲٠,١ ۲٠,٥١ »١,۸(‏ على التوالي من مجموع العمالة الوافدة 
في هذه المحافظات» وكانت أدنى نسبة عمالة وافدة في هذه المهنة في محافظات 
البلقاء والمفرق ومأدبا بلغت النسبة في هذه المحافظات (۴,؛ )/٥,۷ ٥,۳‏ 
على التوالي من مجموع العمالة الوأفدة في هذه المحافظات. 


)٤( جدول رقم‎ 
mm mk ك‎ 


اليو دون و التقنوين | .| 
a a TT‏ 


ي ا الإ ا ا ا ا اک 
تش ری تی اا 


لمشتغلون فی 0,۸ چ 9 
الخدمات 
المشتغاون فى 2 
الزراعة 


A lll re] vi [wal vr Lees [LA ral Dla ap es | 


المصدر: وزارة العمل 1۹۹۷ء وقام الباحث بحساب النسبة. 
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٠-۲‏ -ه التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المستوى التعليمي والمحافظة: 
هناك ترابط كبير بين الخصائص التعليمية والمهنية للعمالة الوافدة في 
المحافظات» ويظهر الجدول رقم )١(‏ ان أعلى نسبة للعمالة الوافدة كانت ممن لا 
يحملون أي مؤهل علمي (الأميين) وذلك في جميع محافظات المملكة» وكانت 
المحافظات الثلاثة (اريدء البلقاءء معان) تحتل أعلى نسبة من العمالة الوافدة ممن ' 
لا يحملون أي مؤهل علمي (الأميين)ء حيث كانت هذه النسبة ٦۷,٤١ ۷٠٦,٤(‏ 
۳)) على التوالي وذلك من مجموع العمالة الوافدة في هذه المحافظات» 
وجاءت محافظة العاصمة بالمرتبة الأخيرة حيث بلغت هذه النسبة فيها ٠٠,۸(‏ 
من مجموع العمالة الوافدة في هذه المحافظة. 
وجاءت نسبة العمالة الوافدة ممن يحملون مؤهل الدبلوم المتوسط بالمرتبة 
الثانية على مستوى المملكة بعد الأميين حيث بلغت نسبتهم )/٠,٥(‏ من مجموع 
ا رة رالغات افك (الخاصة فرق و لق اي 
النسب من العمالة الوافدة ممن يحملون مؤهل الدبلوم المتوسط› حيث بلغت النسب ` 
لهذه المحافظات )/٤,١ 4٤,۷ ٠٠,٥(‏ على التوالي من مجمسوع العمالة 
الوافدة في هذه المحافظات. وجاءت محافظة أربد بالمرتبة الأخيرة في أستيعاب 
العمالة الوافدة من حملة الدبلوم المتوسط حيث بلغت هذه النسبة )/٠١,١(‏ من 
مجموع العمالة الزافة فى هذه المخافظة. 
وجاعت اقل نسبة للعمالة الوافدة على مستوى الأردن من فئة الملمين حيث 
بلغت نسبتهم )/٠,٠٤(‏ من مجموع العمالة الوافدة يليها العمالة الوافدة من فة 
التلمذة الصناعية بنسبة )٠,1([‏ من مجموع العمالة الوافدةء يليها العمالة الوافدة من 
فئة الدراسات العليا وكانت النسبة حوالي )٠,1(‏ من مجموع العمالة الوافدة في . 
المملكة. 
وبالنسبة للعمالة الوافدة ممن مستواهم التعليمي الابتدائي فقد بلغت نسبتهم في 
الأردن (1,۸/) من مجموع العمالة الوافدة. وعلى مستوى المحافظات فقد 
استوعبت المحافظات الثلاثة [الطفيلةء ومادبا: واربد) اعلى نسبة من الخمالة الوافدة 


ممن مستواهم التعليمي الابتدائي وذلك من مجموع العمالة الواقدة فى هده 
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المحافظات» حيث بلغت هذه النسبة (۳,* )٤,٥١ ٤,١‏ على التوالي. وكانت 
أدنى نسبة للعمالة الوافدة ممن مستواهم التعليمي الابتدائي في محاقظسات العقبةء 
وجرش» والمفرق» حيث بلغت النسبة )٠,۲١٠,۲ »١,1(‏ وذلك من مجموع العمالة 
الوافدة في هذه المحافظات. 5 
جدول رقم )٥(‏ 

التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب المستوى التعليمي والمحافظة لعام ٠۹۹۷‏ 


E 


المصدر: وزارة العمل ۱۹۹۷ء وقام الباحث بحساب النسبة. 


٠-٦-۲‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنسية والمحافظة: 

يظهر الجدول رقم (ة) التوزيع النسبي للعمالة الوأفدة حسب الجنسية 
والمحافظةء حيث كانت أعلى نسية عمالة وافدة من الجنسية المصرية وذلك على 
مستوى الأردن وجميع المحافظات» حيث بلغت النسبة على مستوى الأردن 
:وکات اما ا ( رن یں ار کن اغات فة 
عمالة وافدة من الجنسية المصرية» حيث كانت هذه النسبة (٥,٦4۹ء‏ ١,١۹»ء‏ 
۲)) على التوالي وذلك من مجموع العمالة الوافدة في هذه المحافظات» 
وجاعت محافظة العاصمة بالمرتبة الأخيرة حيث بلغت النسبة فيها )۸٤,٦(‏ من ' 
مجموع العمالة الوافدة في هذه المحافظة. 

وجاعت نسبة العمالة الوافدة من جنسية الآسيويون غير العرب بالمر تة ااثازية 


على مستوى المملكة بعد الجنسية المصرية حيث بلغت النسبة )2٦,1(‏ من مجموع 
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واحتلت نسبة العمالة الوافدة ممن هم متزوجين المرتبة الثانية وذلك على ' 
مستوى الأردن وجميع المحافظات» فقد بلغت النسبة على مستوى الأردن 
)/۲۲,١(‏ فيما بلغت أعلى نسبة في محافظتي اربد والبلقاء (٦,۲۹ء )/۲۹,١‏ من 
مجمو ع العمالة الوافدة في هاتين المحافظتين» في حين بلغت ا 
وافدة ممن هم متزوجين في محافظتي معان والطفيلة إذ بلغت النسبة )۳,۹ 
کی التوالی: 

أما العمالة الوافدة من فئتي الأرامل والمطلقين فقد كانت نسبتهم متدنية جدا 
E‏ 


جدول رقم (۷) 
اتوزیع ای ل کے 14۹44 


المحافظة الاردن مادبا جرش البلقاء الكرك الزرقاء 
E‏ 


er a ar 


TTT TET‏ الباحث بحساب الئسبة. 


۸-۸-۲١‏ التوزيع النسبي للعمالة الوافدة حسب الجنس والمحافظة: 
يشير الجدؤل رقم (۸) إلى توزيع العمالة الوافدة حسب الجنس» حيث نلاحظ ٠.‏ 
من الجدول نفسه ان غالبية العمالة الوافدة فى الأردن والمحافظات الأردنية جميعها 


هم من الذكور حيث بلغت نسبة الذكور في الأردن )/٠٠,٦(‏ في حين تراوحست 
النسبة في المحافظات بين )/٠," ١(‏ في العاصمة»ء و(, )٩ ۹٩‏ في محافظة جرش› 
مقابل )/٤,٤(‏ للإناث في الأردنء و )/4,٤(‏ للإناث في محافظة العاصمة› 
و(١,٠)‏ للإناث في محافظة جرش. 


جدول رقم (۸) 
ا ا 1۹4۷ 


ایت سے الاإردن مادبا اربد جرش 
الجنس 
ذکو ٣‏ 


E TT TTT المصدر:‎ 
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الشكل رقم(١)‏ 
التوزيع النسبي للعمالة الوافدة في الاردن حسب المحافظات 


اامغرق 
الطنيلة 
ااععَية 


التوزيع النسبي للعمالة الوافدة في الاردن حسب النشاط الاقتصادي 


الكل رتم( 


0 


Text Stamp 


Text Stamp 


الشکل رقم (۳) 
التوزيع النسبي للعمالة الوافدة في الاردن حسب اقسام المهنة 


العاملون الفنيون 
في الادارة وانقیزن 
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الشكل رقم )٤(‏ 
التتوزيع النسبي للعمالة الوافدة في الاردن حسب المستوى التعليمي 


Text Stamp 


A۸ 
)٥( الشكل رقم‎ 
القززيم اق اة ا تفي الارن خن اة‎ 


10% 


90% 
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۳۹ 


اکل رقم (1) 
التوزيع النسبي للعمالة الوافدة في الاردن حسب الحالة الزواجية 
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الشكل رقم (۷) 
التوزيع النسبي للعمالة الوافدة في الاردن حسب الجنس ٠‏ 


4% 
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٩-۹-۲‏ العلاقَة بين العمالة الوافدة في الأردن وخصائصهم المختلفة: 

نلاحظ من الجدول رقم )٩(‏ ان جميع المتغيرات المستقلة في الدراسة دلت 
احصائيا على وجود علاقة عند مستوی معنوية )٠,۰٥(» )٠,۰١(‏ اضافة إلى ان 
معامل الاقتران للمتغيرات المستقلة كان معامل ايجابي دال على معامل ارتباط . 
قوي جدا في بعض المتغيرات» مئل متغير مكان العمل والجنسية والمستوى 
التعلمي والنشاط الاقتصادي وأقسام المهنةء إذ بلغت )٠,٠٥۷٤١(‏ و(١٤۷٥4,.)‏ 
و(۲۸۱٤۰,1)‏ و(۸۱٤۰,۹)‏ و(۰,4۲۸۲) على التوالي» بينما كانت اقل قوة من 
ذلك لمتغيري الحالة الاجتماعية والجذس» إذ بلغت (۸11۰۳,٠)ء .)٠,۷١۷١١(‏ 
بالإضافة إلى ذلك ان جميع قيم معامل الاقتران لجميع المتغيرات المستقلة كانت 
ذات دلالة معنوية إحصائية دلث على وجود علاقة عند مستوى معنوية »)٠,۰١(‏ 


.)۰,۰٥( 


جدول رقم )٩(‏ 
نتائج تحليل مربع كاي () للعمالة الوافدة في الأردن حسب المتغيرات المستقلة 
س ا 
EE DS LE‏ 
E ETE SES CES EEE‏ 
TEE‏ 


“١‏ الحالة الاجتماعية PEA,‏ ۹ ا 


NEN ens 1 ۱ VITO أ ۷- الجئنس‎ 


* معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ 


٠٠-۰-۲‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة العاصمة وخصائصهم 
المختلفة: 

يوضح الجدول رقم )٠١(‏ الذي يمثل تحليل مربع كاي للعلاقة بين نس بة 

الحمالة الوافدة في محافظة العاصمة»ء وخصائصهم الاقتصادية والاجتماعية 

والديمغرافيةء ان جميع المتغيرات المستقلة قد دلت على وجود علاقة ذات دلال.ة 
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E a Sd A GOO REA 
بين ما هو مشاهد من العمالة الوافدة وما هو متوقع منها في المحافظة (حسب‎ 
أسلوب تحليل مربع كاي).‎ 

ومما يؤكد ما جاء سابقا ومن نفس الجدول رقسم( 1) هو ان قيم معامل 
الاقتر ان )Cntingency Coefficient)‏ جميعها ايجابية الاتجاه والقيمةء ونلاحظ ان ' 
معظمها قوي جداء مثل قيمة معامل الاقتران لمتغيرات "الجنسية" »)٠,٠٥۷٤١۳(‏ 
"النشاط الاقتصادي" »)٠,۹٤١۸١(‏ "المستوى التعليمي" (١۸٩٤۹,٠)؛‏ بينما كانت 
قوة متغير "أقسام المهنة" »)٠,۹١۸۲(‏ و"الجنس" )٠,۷١۷١١(‏ 

كما يشير الجدول إلى أن جميع كيم مغامل الاشترآن لجميح المتغيرات المخلة 
الداخلة في نموذج التحليل دالة دلالة معنوية إحصائية على وجود علاقة عند 
مستو ی المعنوية .)٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ 


)٠١۰( جدول رقم‎ 
نتائج تحليل ”()) للعمالة الوافدة في محافظة العاصمة حسب المتغيرات المستقلة‎ 
EEE 
EE EEE ET LELE REE 
ae mn ee] aa 
ETS REE BER ESTEE 
ELAN RESEN REL ECS EET 
ESSA RES RE ES ESTEE 
a E E CE E 


* معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية ٠١(‏ 


١١-١١-١‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة مادبا وخصائصهم المختلفة: 
يظهر انا من الجذول رقم ((0) الغلاة بين تة الخمالة الوآفدة في خافن 

Ag EN AR E E E 
نلاحظ من الجدول نفسه ان المتغيرات المستقلة التي دخلت في نموذج التحارل» تد‎ 
دون‎ ),١١( ء)٠,٠٥( دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عند مستوى معنوية‎ 


استثناء أي متغير مستقل من هذه المتغيرات الداخلة في نموذج التحليل. ومما يدعم 
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النتائج السابقةء ان المتغيرات المستقلة قد تميزت بمعاملات اقتران دالة إحصائيا 

على وجود علاقة عند مستوى المعنوية »)٠,٠٥١( »)٠,٠١(‏ إلى جانب تميزها بقيمة 

عالية جدا من حيث القوة والاتجاه لكثير من المتغفيرات» حيث بلغت القيمة 

لمتغيرات النشاط الاقتصادي والمستوى التعليمسي ›»)٠,4٤١۸١(»)٠,۹1٤١۸١(‏ 

ولمتغيري الجنسية وأقسام المهنة »)٠,1۱۲۸۷()٠,۹۲١۸۲(‏ فيما كانت القيمة أقّل 
لمتغيري الحالة الاجتماعية والجنس» إذ بلغت (١١۷۰۷,٠)ء )٠,۷١۰۷١١(‏ على 

التوالي. 

جدول رقم )۱١(‏ 
نتائج تحليل مربع كاي ”() للعمالة الوافدة في محافظة مادبا حسب المتغيرات المستقلة 


” معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية (١٠,٠)ء(٥٠,٠).‏ 


١۲-١۲-۲‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة اربد وخصائصهم المختلفة: 

يبين الجدول رقم )١١(‏ نتائج تحليل مربع كاي للعلاقة بين نسبة العمالة 
الوافدة في محافظة اربد» وخصائصهم الاجتماعية والاقتصادية والديمغرافية 
المختلفةء إذ نلاحظ من الجدول ان المتغيرات المستقلة الممثلة للخصائص المختلفة 
للعمالة الوافدة في المحافظة قد دلت جميعها بلا استثناء دلالة إحصائية على وجودِ 
علاقة عند مستوى المعنوية »)٠,٠٥( )٠,٠١(‏ ثم الإشارة إلى مقدار قوة العلاقة 
الإحصائية بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع في نموذج التحليل السابق. 

ومما يدعم النتيجة السابقة هو قيمة معامل الاقتران لكل متغير من المتغيرات 
المستقلةء إذ تمتل قيمة هذا المعامل مقدار الارتباط الناتج بين المتغير ات المس.. 71# 
والمتغير التابع من حيث التفاوت بين واقع العمالة الوافدة وما هو المتوقع لهذه 
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النسبة حسب اسلوب تحليل مربع كاي» فقد كانت لدى كثير من المتغيرات علاقة 
قوية جداء مثل متغيرات الجنسية والمستوى التعليمي والنشاط الاقتصادي وأقسام 
المهنةء إذ بلغت ( ۸۱ ۰,1) و(0,1۸1) و(4°41,( و)40۸۲,<( على 
التوالي؛ بينما كانت اقل قوة لدى متغيري.الحالة الاجتماعية والجنس؛ إذ بلغت 
(۰,۱1°۰) و(۰,۷۰۷۱۱). 

وأخيراء يوضح الجدول ان جميع قيم معامل الاقتران لجميع المتغيرات ' 
المستقلة دالة إحصائيا على وجود علاقةء عند مستوى معنوية .)٠,٠٥( »)٠,٠١(‏ 


جدول رقم (۱۲) 
شع تحال ي( ساد وة في فة ريه حب تيرك لست 


-(°.°)( mm 


۳-۲ وا ا ا ا و ا ر 
المستقلة: 

يوضح الجدول رقم )١١(‏ الذي يمثل تحليل مربع كاي للعلاققة بين نسبة 
العمالة. الوافدة في المحافظة» وخصائصهم الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية»› 
ا کی ی ا 0 عد 
مستوى معنوية )٠,٠٥(»)٠,۰١(‏ مما يشير إلى ما يسمى التفاوت بين ما هو مشاهد . 
من العمالة الوافدة وما هو متوقع منها في المحافظة (حسب أسلوب تحليل مربسع 
کاي). 

ومما يؤكد ما جاء سابقا ومن نفس الجدول»› هو ان قيم معاءل الإافتران 
)ontingenrey Coefficient)‏ جميعها إيجابية الاتجاه والقيمة» ونلاحظ ان معظمها 


Text Stamp 


فو امل شمه معامل اران رات الف اط الكتف ت ادى و الف رى 
التعليمي والجنسيةء إذ بلغت القيم (١٤١۹۳,٠)»(۸۲١۹۲,٠)(۸۲١٠1,٠)ء‏ على 
وكا تفاع الکن 
)٠,۷۰۷۱۱(),4۰( ۰)۰, ٤١(‏ على الترتيب. 

کا و الو لے ن ج فوا ار ام لح ا ره اا 
NE a ON DNS IENE E‏ 


(۰) ۰,۰) 


جدول رقم (۱۳) 
عت تع مرن ي سا وائ سحا چرس جس المتغيرات المستقلة 
| 


YY 
(0.۰), TT TE معامل‎ * 


٠٠-١٤١-١‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة عجلون وخصائصهم 
المختافة: 

ن الول رق ٤(‏ 0 تيل مريم كاي اللعلهة بين فة الحمالة الوافدة قى 

اة عجلون» وخصائصهم الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية: حيث نلاحظ 

ان جميع المتغيرات المستقلة التي مثلت خصائص العمالة الوافدة في المحافظة 

ودخلت في نموذج التحليل» قد دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عند مستوى 


معنوية )٠,٠٥(»)٠,٠۰١(‏ دون استثتاء أي متغير منها. 


Text Stamp 
٤٦ 


جدول رقم )۱٤(‏ 
نتائج تحليل مربع كاي ”()) للعمالة الوافدة في محافظة عجلون حسب المتغيرات المستقلة 

TES BEE REN ET EFE] 
ET E E RTI E TS 
E CE RET EIT TT 
a a I E 
e O 
E 


* معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠.٠٥(»)٠,٠١(‏ 


٠١-٠١-١‏ العلاقة بين العمالة الوافندة في محافظة البلقاء وخصسائصهم 
المختلفة: 

نلاحظ من الجدول رقم )٠١(‏ تحليل العلاقة بين نسبة العمالة الوافدة في 
محافظة البلقاء» وخصائصهم المختلفة الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية» حيث 
نجد ان جميع المتغيرات المستقلة قد دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عند 
مستوى المعنوية »)٠,٠٥()٠,١١(‏ مظهرة بذلك قوة العلاقة المشتركة بين 
المتغيرأت المستقلة والمتغير التابع [العمالة الوأفدة في محافظة البلقاء)ء بالاضافة 
الى ما سبق» يبين لنا الجدول ان جميع المتغيرات في نموذج التحليل قد تميزت 
بمعاملات اقتران ذات ايجابية في القوة والاتجاه» حيث كانت القيمة عالية جدا لدى 
متغيرات الجنسية والنشاط الاقتصادي والمستوى التعليمي وأقسام المهنة وكانت 
ال س ا ا و 
۳٦(‏ ,۰)۰( ۰,۸۲()۰,۱()۰,۹۲۸۱) على التوالي» فیما كانت 
القيمة أقل من ذلك لمتغيري الحالة الاجتماعية والجنس» إذ بلغت 
)٠,۷۰۷۱۱(.)٠,7۰۲(‏ على الترتيب. ۰ 

كما تجدر الإشارة إلى ان جميع قيم معاملات الاقتران للمتغفيرات المستقلة 
A Ea E AS ESS E‏ 


مستو ى معنوية .)۰,۰°()0,۰١(‏ 


Text Stamp 


4۷ 


جدول رقم )٠١(‏ 
نتائنج تحليل مربع كاي ”()) للعمالة الوافدة في محافظة البلقاء حسب المتغيرات المستقلة 
وا 
ا ا ا ا 
E e aT‏ 
TES BESS EEN KES ETEK‏ 


٤‏ - الجنسية 
-٥‏ الحالة الاجتماعية 
-٦‏ الجئس 


* معامل الاقتران ذات دلآة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠,٠٥(»)٠,١١(‏ 


 مهصئاصخو العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة الكرك‎ ٠١-١١-۲ 
المختلفة:‎ 

يوضح لنا الجدول رقم )١١(‏ لنتائج تحليل مربع كاي للعلاقة بين نسبة العمالة 
الوافدة في محافظة الكرك» وخصائصهم الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافية إذ 
ان هناك دلالة إحصائية على وجود علاقة لدى كل المتغيرات عند مستوى معنوية 
)٠,٠٥()٠,٠١(‏ مما يشير إلى قوة وتميز العلاقة بين طرفي التحليل: المتغيرات 
المستقلة والمتغير التابع في محافظة الكرك. ۰ 

ومما يدعم قوة العلاقة ايضا ان جميع قيم معاملات الاتتران لهذه المتغيرات 
SEE EE Rs E SA SEE E‏ 
(١١,٠)ء »)٠,٠*(‏ حيث ان هناك متغيرات مستقلة كانت قيمة معامل الاقتران لها 
عالية جدا ومتميزة في العلاقة مع المتغير التابع( العمالة الوافدة في محافظة 
الكرك). مثل متغيرات النشاط الاقتصادي والجنسية والمستوى التعليمي وأقسام 
المهنةء إذ بلغت »)٠,۹۱۲۸۷()٠,۹۲٥۸۲(»)۰,۹٤۲۸۱()۰,۹٤۲۸۱(‏ في حين 
كانت قيمة معامل الاقتران أقل قوة لمتغيري الحالة الاجتماعية والجنس» إذ شكلت 
القيمة )٠۷0۷١١(»)٠,۷٠۷١١(‏ على التوالي. 


Text Stamp 


fA 


وأخيزا فان مث هذ انائ ومسطراتها نير إظهار ا واضخا لغار انارت 
والاختلاف بين المتوقع والمشاهد فعليا في نسبة العمالة الوافدة داخل المحافظة . 
الأمر الذي يؤكد من صدق الفرضية التي أشارت إلى التفاوت والتباين. 
جدول رقم )۱١(‏ 
نتائج تحليل مربع كاي ()) للعمالة الوافدة في محانظة الكرك حسب المتغيرات المستقلة 


۲- اقسام المهنة 


* معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠,٠٠(»)٠,٠١(‏ 


٠۷-١۷-١‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة معان وخصائصهم المختلفة: 

يبين لنا الجدول رقم (۷) والذي يمئل نتائج تحليل مربع كاي للعلاقة بين 
نسبة العمالة الوافدة في محافظة معان والمتغيرات المستقلة والمتمثقلة في 
الخصائص الاقتصادية والديمغرافية والاجتماعية للعمالة الوافدة في المحافظة» 
حيث دلت جميع المتغيرات المستقلة دون استثناء دلالة إحصائية على وجود علاقة 
عند مستوى المعنوية »)٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ مما يوضح مقدار التباين لاوت ین ا 
هو مشاهد وما هو متوقع في المحافظة. 

كما يوضح الجدول ان كثير من المتغيرات المستقلة قد أعطت معاملات 
اقتران مميزةء مثل متغير النشاط الاقتصادي والمستوى التعلمي والجنسية وأقسام 
المهنةء إذ بلغت القيمة (١١٠1,٠)ء(١١٤١۹,٠)ء(١٤١٠,٠)ء(۸۲١٠۹,٠)‏ على 
اقرب فا كات ف اعا مز اة اا راتكن ن ن فا 
إذ بلغت القيمة (١١۰۷٠۷,٠)ء(١١۰۷٠۷,٠)‏ على التوالي. 

كذلك يمكن القول ان هذه النتائج يعززها ان جميع قيم معاملات الا#ترأن ة._د 


Text Stamp 
6% 
(۰,۰°(),۰۱)ء > مما يعزز معنوية علاقة التفاوت والتباين ب بين المتوقع والمشاهد‎ 
حسب نموذج التحليل المستخدم.‎ 


جدول رقم (۱۷) 
تقج تحلیل مریع کاي E‏ 


e, YoAY 


of! 


٠ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة الزرقاء وخصانصهم‎ ۱۸-۸1١ 
المختلفة:‎ 

يبين الجدول رقم (۱۸) تحليل مربع كاي للعلاقة بين نسبة العمالة الوافدة في 
محافظة الزرقاءء وخصائصهم المختلفةء إذ نلاحظ ان جميع المتغيرات المستقلة 
التي مثلت خصائص العمالة الوافدة ودخلت في نموذج التحليل قد دلت دلالة 
إحصائية على وجود علاقة عند مستوى معنوية )٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ دون استثناء أي 
وبالاضافة لذلك» فقد دعم الدلالة الاحصائية السابقة للمتغيرات» ان معامل 

الاقتران بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة)» قد دل في . 
جميع قيمة دلالة إحصائية على وجود علاقة عند مستوى معنوية )٠,٠٠٥(»)٠,٠١(‏ 
إلى جائب قيمة قوة العلاقة مع المتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة) في محافظة 
الزرقاءء فمثلا بلغت قيمة المعامل (١۸٩٤1,٠)ء‏ و )٠,۹٤١۸١(‏ لمتغيري النشاط 
الاقتصادي والجنسيةء تلا ذلك متغفيري أقسام المهنة والمستوئ التعليمي 
»)٠,1١۸۲()٠,1١۸١(‏ ثم الحالة الاجتماعية للعمالة الوافدة بتسبة 
(١٠٠٠۸,٠)ء‏ فيما كانت أقل القيم لمتغير الجنس (١١۰۷٠۷,٠)ء‏ وهذا يشير إلى ان 


Text Stamp : 


8% 
جدول رقم (۱۹) 
نتائج تحليل مربع كاي ()) للعمالة الوافدة في محافظة المفرق حسب المتغيرات المستقلة 


اسم المتغير 
-١‏ النشاط الاقتصادي . 


-٥‏ الحالة الاجتماعية 
-٦‏ الجنس 
* قيمة معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠,٠٠(»)٠,٠١(‏ 


۲٠-۲٠-١‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة الطفيلة وخصائصهم 
المختلفة: 

يبرز لنا الجدول رقم )۲١(‏ العلاقة بين نسبة العمالة الواففدة في محافظة 
الطفيلةء وخصائصهم الاجتماعية والاقتصادية والديمغرافية المختلفةء إذ نلاحظ من 
الجدول نفسه ان المتغيرات المستقلة جميعها والتي دخلت في نموذج التحليل 
ممتي ق دات دة اة ن و عا د ى و 
(١٠,٠)٠(٠,٠)ء‏ دون استثناء أي متغير مستقل من هذه المتغيرات الداخلة في 
التحليل. 

كما يظهر الجدول ان المتغيرات المستقلة جميعها قد تميزت بمعاملات اقتران 
دالة إحصائيا على وجود علاقة عند مستوى معنوية »)٠,٠٥(»)٠,۰١(‏ إلى جانب 
تميز غا بقيمة عالية جدا من حيت القوة والاتجاه في العلاقةء إذ بلخضت القيمة 
لمعاملات النشاط الاقتصادي والمستوى التعليمي والجنسية (۸۲١٠٠,٠)ء‏ 
(۲۸۷,٠)ء‏ (۹۱۲۸۷,٠)ء‏ علي الترتيب» فيما كانت قيمة المعامل لمتغير أقسام 
المهنة (١٤٤۸۹,٠)ء‏ وكانت القيمة اقل من ذلك لمتغيري الحالة الاجتماعية ' 
والجنسية إذ بلغت )٠,۷۰۷١١( »)٠,1٠٠٠١(‏ على التوالي. 


Text Stamp 


e 


جدول رقم (۲۰) 
نتائج تحليل مربع كاي ”() للعمالة الوافدة في محافظة الطفيلة حسب المتغيرات المستقلة 


* قيمة معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠,٠٠(»)٠,٠١(‏ 


۲٠-۲١-۲‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في محافظة-العقبة وخصائصهم المخئلفة: 

يوضح الجدول رقم )۲١(‏ والذي يمتثل تحليل مربع كاي للعلاقة بين نسبة 
العمالة الوافدة في محافظة العقبةء وخصائصهم المختلفة كالاقتصادية والاجتماعية 
والديمغرافية» حيث ان جميع المتغيرات المستقلة قد دالت على وجود علاققة 
مترابطة وذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية )٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ مما يشير إلى 
ما يسمى بالتفاوت بين ما هو مشاهد من حالات العمالة الوافدة وما E‏ 
في المحافظة (حسب أسلوب تحليل مربع كاي). 

ومما يؤكد ما جاء سابقا في نفس الجدول؛ هو ان قيم معامل الاقتران جميعها 
ايجابية القيمة والاتجاه» ونلاحظ ان كثير منها قوي جداء مثل قيمة معامل الاقتران 
لمتغيرات الجنسية والنشاط الاقتصادي والمستوى التعليمي وأقسام المهنةء إذ بلغت 
القيمة ( (۰,۹۷٤۳‏ (۰,۸)۰,3۲۱()۰,4۲۸۱)» فیما کانت قية 
معامل الاقتران اقل من ذلك لمتغيري الحالة الاجتماعية والجنس» إذ بلغت 
(۰٠۸,٠)ء )٠,۷۰۷۱١(‏ على الترتيب. 

كما يشير الجدول إلى ان جميع قيم معامل الاقتران لجميع المتغيرات المستقلة 
الداخلة في نموذج التحليل المستخدم دالة دلالة معنوية على وجود علاقة عند . 
مستوى المعنوية .)٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ 


Text Stamp 


or 


جدول رقم (۲۱) 

نتائج تحليل مربع كاي ”()) للعمالة الواندة في محافظة العقبة حسب المتغيرات المستظة 

Ee النشاط الاقتصادي‎ -١ 
IKE 


قيمة معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠.٠٠(»)٠,٠١(‏ 


۲۲-۲۲-۲ العلاقة بين العمالة الوافدة في إقليم الوسط وخصائصهم المختلفةًي ---.- - 
يبرز لنا الجدول رقم )۲١(‏ العلاقة بين نسبة العمالة الوافدة في إقليم الوسط 
وخصائصهم الاجتماعية والديمغرافية والاقتصادية المختلفةء إذ نلاحظ من الجدول 
نفسه ان المتغيرات المستقلة جميعها دون استثناء والداخلة في نموذج التحليل 
المستخدم» قد دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عند مستوى معنوية 
(٠,۰۱(۰,۰°(‏ كما يظهر الجدول ان المتغيرات المستقلة جميعها ققد تميزت 
بمعاملات اقتران دالة إحصائيا على وجود علاقة عند مستوى معنوية 
)۰,۰°((,۰( إلى جانب تميزها بقيمة عالية جدا من حيث القوة والاتجاه في ٠:‏ 
العلاقةء حيث بلغت القيمة لمعاملات الجنسية والنشاط الاقتصادي والمستوى 
التعليمي وأقسام المهنة (.,4۲9۸۲()0,44۲۸1()0,۹44۲۸1(),10۷٤۳(‏ 
يما كانت أل قيمة لمتغيري الحالة الاجتماعية والجنس» إذ بلغت »)٠,۸٦٠٦٠۳(‏ 
)٠,۷٠۷١١(‏ على التوالي. ۰ 


Text Stamp 


8 & 


جدول رقم (۲۲) 
قت ی ا ا ا في إقليم الوسط حسب المتغيرات المستقلة 

1 
E ME SCE TT 

SE E CS RTL 
SE OS aS 
a a e 
E 


- الحالة الاجتماعية 


uence 


۰0) TT قيمة‎ * 


۲۳-۲١-۲‏ العلاقة بين العمالة الوافدة في إقليم الشمال وخصائصهم المختلفة: 


نلاحظ من الجدول رقم )۲١(‏ تحليل العلاقة بين نسبة العمالة الوافدة في إقليم 
الشمال» وخصائصهم المختلفة الاقتصادية منها والاجتماعية والديمغرافية»ء حيث 
نجد ان جميع المتغيرات المستقلة قد دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عنسد 
مستوى المعنوية »)٠,٠٥(»)٠,١١(‏ مظهرة بذلك قوة العلاقة المشتركة بين 
المتغيرات المستقلة والمتغير التابع (العمالة الوافدة في إقليم الشمال). 
بالإضافة إلى ما سبق ذكره» يبين لنا الجدول ان جميع المتغيرات الداخلة في 
نموذج التحليل قد تميزت بمعاملات اقتران ذات قيمة ايجابية في القوة والاتجاه 
حيث كانت القيمة عالية جدا لدى متغيرات الجنسية والنشاط الاقتصادي والمستوى . 
ي وأقسام المهنةء وكانت القيمة للمتغيرات السابقة الذنكر 
۰,۳٥۱) )۰,۹٤۲۸۱ (۰)۰, ۳٤١ (‏ (۸,)» في حين كانت أقل 
لمتغيري الحالة الاجتماعية والجنس» إذ بلغت القيمة »)٠,۷٠۷١١(»)٠,۸11٠۳(‏ 
على الترتيب. 
وكما تجدر الإشارة إلى ان جميع قيم معاملات الاقتران للمتغيرات المستقلة 
للعمالة الوافدة في إقليم الشمال»ء قد دلت دلالة إحصائية على وجود علاقة عند 


مستوى معتوية (۰(),1,). 
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Text Stamp 


¢ 
٠‏ جدول رقم (۲۳) 
نتائج تحليل مربع كاي ”()) للعمالة الوافدة في إكيم الشمال حسب المتغيرات المستقلة 
۳ قيمة مرد جة الحرية | مستوى المعنوية | قيمة معامل الاقتران 


قسام المهنة 
لمستوى التعليمي 


۰م 


* قيمة معامل الاقتران ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية .)٠,٠٠(»)٠,٠١(‏ 


٠ العلاقة بين العمالة الوافدة في إتليم الجنوب وخصائصهم المختلفة:‎ ۲٠-۲٠-۲ 

يبين الجدول رقم )۲٤(‏ نتائج تحليل مربع كاي للعلاقة بين نسبة العمالة . 
الوافدة في إقليم الجنوب» وخصائصهم الاقتصادية والديمغرافية والاجتماعية 
المختلفةء إذ نلاحظ من الجدول ان المتغيرات المستقلة الممثلة للخصائص المختلفة 
للعمالة الوافدة في الإقليم» قد دلت جميعها دون استثناء دلالة إحصائية على وجود 
علاقة عند مستوى معنوية )٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ ثم أشارت إلى مقدار ققزة العلاقة 
الإحصائية بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع في نموذج التحليل المستخدم. 

ومما يدعم النتيجة السابقة هو قيمة معامل الاقتران لكل متغير من المتغيرات 
المستقلةء إذ تمثل قيمة هذا المعامل مقدار الارتباط الناتج بين المتغيرات المستقلة 
والمتغير التابع من حيث التفاوت بين واقع العمالة الوافدة في الاقليم وما هو متوقع 
عة خد ار مرو ای خت كانت ون كر من ارا 
علاقة ممتازة وقوية من حيث الترابط في القوة والاتجاه» متل متغفيرات النشاط 
الاقتصادي» والمستوى التعليمي والجنسية وأقسام المهنة إذ بلغت 
)۰,۲۸۲()۰,۹٤4۸47۸( (۰,۹٤۲۸۱ ( (۰,۹٤۲۸ ۱(‏ على الترتیب» بینما كانت 
أقل قوةلدى متغيري الحالة الاجتماعية والجنسس» إذ بلغت 
( ,)۰11( 
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وأخيراء يوضح الجدول ان جميع قيم معامل الاقتران لجميع المتغيرات 
المستقلة دالة إحصائيا على وجود علاقة عند مستوى معنوية .)٠,٠٥(»)٠,٠٠)‏ 
جدول رقم )۲٤(‏ 

نتائج تحليل مربع كاي ”() للعمالة الوافدة في إتليم الجنوب حسب المتغيرات المستقلة 


ما ململ را 
اق 


EE REE RE LS EEE] 
BEES EE REE CIES RTT 

| ستو یي | ا | ا 
الملة ية 


* معامل الاقتران ذات دلالة إحضائية عند مستوى المعنوية e ٠.)٠,٠٥(»)٠,۰١(‏ - 
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الفصل الثالث ٠‏ 


تباين مستويات العمالة الوافدة 


Text 1 


0۸ 
اڪ لفل الثالث 
تاين مستویات إإعمالة الوافدة 
۱-۳ مقدامه هذا الفصل: 

ي ۔ ذا الفصل بتحليل تباب یات از الة الوافدة تبعا ررد من المتغيرات 
از تقلة» على تر ی المحافظات والأقاليم والأردن» ويظهر مذ الفصتل مقدار مأ 
فسرته المتغيرات النةلة مجتمعة من من إجمالي التباين؛ باستخدام الوب تال 
تباین )4٨0⁄4(‏ برف أعطيت النةائج في حالة إدخال المتغير ہے زات الارتبا 

هذه المتغيرات ٠‏ 


أخرى في حالة لز زالة أثر 


العالي ومرة 
م ۱-٣‏ تحلیل التباين للعمالة إروافدة في الأردن جس المتغيرات المستقلة 
وعلاقتها بالمتغير التابع ( العمالة إلوافدة في الار دن): 
يوضح لنا الیدول رقم )٣١(‏ نموذج تحلیل تباین مستویات إزالة الوافدة في 
الأردن؛ رازعلاقة مع خصائصهم رباقتسادية والاجتماعية ت والديمغرافية؛ وبين 
ردول أيضا أ المتغيرات الستةلة مجتمعة أ ا و “/٩۱ eR)‏ 
إزالة أثر متغير الحالة الاجتماعية فسرت بقية المتغيرات )*۷٤(‏ من التباين 
المتغير التابع ( العمالة الوافدة في ي الأرد دن)۰ 
الجدول وجود علاقة بين ا التابع» والمتغيرات ال تةلة عند 
(e, 0‏ )۰.۰( الى ان معامل ار تباط المتعدد 
حوالي )2۹۸ e‏ ( في حال 


Coeffî, {Cierf Of Mr’‏ ) بلغ 


م ائية لنموذج تحایل التباين في 8 زفسه› تظهر 
1 الأردن 


تغیرات إل تقلة التي ارت دلاة دايا ية : 
المتغير التابع. 


E E E 
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كما نلاحظ من الجدول أيضاء ان > جميع المتغيرات المستقلة قد دالت دلالة 
إحصائية عند مستوى المعنوية )۰,۰٥()۰,۰۱(‏ باستشناء متغیر الجنس الذي فشل 
في إعطاء أي دلالة إحصائية عند أي مستوى معنوية وبالتالي يكون أثر هذا 
المتغير ضعيف وغير مؤثر في المتغير التابع ( العمالة الوافدة في الأردن)ء فالفرق 
هنا غير جوهري (معنوي) والقيمة المحسوبة لهذا المتغير (الجنس) هي اقل من 
القيمة المعنوية ومساوية للصفر تقريبا 


)۲١( جدول رقم‎ 1 
a کک‎ EE 


ا 


1۹114۸ TTA, 


EI TI,EAA ۹ ETTI, 


A, {o10 AY 


1,0۹ TT, ¥A 


yT 
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۲-۳-۳ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة العاصمة حسب المتغيرات . 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 
العاصمة): 

يبين الجدول رقم )۲١(‏ نتائج تحليل التباين (4۷074) للعمالة الوافدة في 
محافظة العاصمةء وذلك من خلال العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابي 
حيث نشاهد من الجدول نفسه» ان المتغيرات المستقلة مجتمعة قد قدمت تفسيرا 
مميزا للتباينات والفروقات في نسبة العمالة الوافدة في المحافظة»ء حيث بلغت قيمة 

معامل التحديد المتعدد (Coefficient of Multiple Determination)‏ > ي 

. )/۷١( الأخذ بعين الاعتبار ان قيمة هذا المعامل تصبح حوالي‎ عم..)/۹٠=‎ R( 

في حالة إزالة أثر متغير الحالة الاجتماعية. 

وسواء كانت قيمة معامل التحديد ٠٠‏ أو ۷١‏ فهي قيمة عالية ومميزة لقوة 
العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع» ومما يعزز قوة تلك العلاقة تيمة 
معامل الارتباط المتعدد الذي بلغت حوالي 24۷ في حالة عدم إزالة اثر أي من 

المتغيرات المستقلة الداخلة في المعادلةء مع العلم تصبح قيمة ( ۸ )حوالي ۷۷/ 

في حالة إزالة أثر متغير الحالة الاجتماعية. 

كما يظهر الجدول ان جميع المتغيرات المستقلة الداخلة في المعادلة (تحليل 
التباين) قد دلت دلالة إحصائية عند مستوى معنوية (١٠,٠)»(٥٠,٠)ء‏ وهي متغير 
النشاط الاقتصادي» وأقسام المهنةء والمسستوى التعليمي» والجنسية؛ والحالة 

الاجتماعية. 

مما يعني تأثير هذه المتغيرات المستقلة في تحديد مستوى المتغير التابع (نسبة 
العمالة الوافدة في محافظة العاصمة) باستثناء متغير الجنس الذي فشل في إعطاء 
أي مستوى من مستويات المعنوية (١٠,٠)»(١٠,٠)ء‏ ويعود السبب في ذلك الى أن 

أغلب العمالة المهاجرة إلى دول الاستقبال هي من الذكور. 
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جدول رقم )۲١(‏ 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة س ا ا س 


مصدر التباين مجموع درجة الحرية متوسط مجموع قیمة (8) 
المربعات المربعات 


۰ ٠ ا‎ 


SS ف‎ EL ٠ 


الأثر الرئيسي حسب المتغيرات المستقلة 


Yf,A A 1104 T,VE E 111.4 T,VE E 
1 : 


٠‏ ا ا 


چ 


| TA.To,ese | To,oto PFAnTo,ofto 


البواقي (الخطا) | ۱۲۰۹۹,۰۱۱ | 


کک 
R8 *‏ المتعدد = 7/4۷ 


٠-٠-٣۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة مادبا حسب المتغسيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 

مادبا): 
يوضح الجدول رقم (۲۷) الذي يمتل نتائج تحليل التبباين )4٨۷0۷۸4(‏ في 
مستويات العمالة الوافدة في محافظة مادباء حسب خصائصهم المختلفة الاقتصادية 
منها والاجتماعية والديمغرافيةء إذ ان هناك علاقة قوية جدا بين المتغير الت 
والمتغيرات المستقلة الداخلة في نموذج التحليلء إذ بلغ معامل التفسير أو التحديد 
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{R حوالي )4۱( من اجمالي التباين الكلي‎ )C0e cient of Determinant) 
مع الأخذ بعين الاعتبار انه في حالة إزالة اثر المتغير ذات الارتباط العالي (متغير‎ 
أقسام المهنة) تصل قيمة معامل التحديد (۸° = 1۷/)» وهي بذلك ا عالية‎ 
` ومميزة لقوة العلاقة وتأثير المتغيرات المستقلة الداخلة في نموذج تحليل التباين في‎ 
(Multiple R) المتغير التابع إلى جانب ذلك» بلغت قيمة معامل الار تباط المتعدد‎ 
في حالة إزالة أثر‎ ۷١ حوالي 4۷ علما بأن قيمة تلك المعامل تصبح حوالي‎ 
التغير ذات الارتباط العالي (متغير أقسام المهنة).‎ 

هذه المؤشرات تبين أهمية المتغيرات المستقلة في المتغير التابع 2 E‏ 
قدرتها في إحداث فروقات كبيرة وجوهرية من الناحية الإحصائية لا تسود إلسن 
عامل الصدفة في تحديد مستوى العمالة الوافدة في محافظة مادباء وبخاصة مع 

الإشارة إلى دلالتها الإحصائية أشارت إلى وجود علاقة طردية موجبة مع المتغير 

التابع عند مستولى خطاً .)٠,٠٥(»)٠,۰١(‏ 

كما نلاحظ من الجدول نفسه ان متغيري الحالة الاجتماعية والجنس قد فشلا 
في إعطاء دلالة إحصائية عند أي مستوى من مستويات المعنويةء مما يعني عدم 
وجود تباينات وفروقات كبيرة وجوهرية من الناحية الاحصائية وبالتالي لا يكون 
هناك أثر واضح لهذين المتغيرين (الحالة الاجتماعية والجنس) في المتغير التابع 
(نسبة العمالة الوافدة في محافظة مادبا). 


جدول رقم (۲۷) 
تع تحیل التباين للعمالة قول في محافظة مادبا حسب المتغيرات المستقلة 


متوسط مجموع المربعات | __قيمة |__)f(‏ مستوى المعنوية_ 
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٠-١-۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة اربد حسب المتغيرات المستقلة 
وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة اربد): 
يوضح الجدول رقم (۲۸) نموذج تحليل التباين لمستوى العمالة الوافدة في 
محافظة اربدء بالعلاقة مع خصائصهم الاقتصادية والاجتماعية والديمغرافيةء ويبين 
الجدول نفسه ان المتغيرات المستقلة مجتمعة قد فسرت ما مجموعة (۴= »))٠٥‏ . 
علما بأن قيمة (۸) تصبح حوالي )۷٥(‏ من التباين الكلي في المتغير التابع وذلك 
ر اة اها 
كما يظهر الجدول نفسه وجود علاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستةلة 
الداخلة في نموذج تحليل التباين (4۷0⁄4) ذات دلالة إحصائية قوية عند مستوى 
المعنوية »)٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ كما أن معامل الارتباط المتعدد قد بلغت قيمته حوالي 
(2۹۹) في حالة عدم إزالة أثر أي متغير من المتغيرات المستقلة في الجدول نفسهء 
علما بأن قيمة ذلك المعامل تصبح حوالي (۷۹/) في حالة إزالة أثر متغير الحالة 
الاجتماعية.ء , 
كما يوضح الجدول رقم (۲۸)» ان جميع المتغيرات المستقلة قد أظهرت دلالة 
إحصائية قوية عند مستوى معنوية »)٠,٠٥()٠,0٠١(‏ مما يعني تأثير المتغفيرات 
بشكل إيجابي في تحديد مستوى العمالة الوافدة في محافظة اربد (المتغير التابع)»› 
والتي أظهرت تلك المتغيرات فروقات كبيرة وجوهرية من الناحية الإحصائية لا 
تعود إلى عامل الصدفةء باستثناء متغير الجنس إذ فشل في إعطاء أي دلالة 
إحصائية عند أي مستوى من مستويات المعنوية (الخطأ)ء مما يشير ذلك إلى أن 
هناك تشابه كبير في ظروف العمالة الوافدة في المحافظة حسب متغير الجنس»› 
وهذا يعني أيضا انه لا تأثير إيجابي لهذا المتغير على المتغير التابع في المحافظة 
رن اف عة عة بن تفن اتمفى اكير لاح فة لا ا ف 
محافظة اربد). ۰ 
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جدول رقم (۲۸) 
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٥-٦-۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة جرش حسب المتغيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع ( نسبة العمالة الوافدة في محافظةة 
جرش): 
يوضح الجدول رقم (۲۹) نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة في 
محافظة جرش تبعا لعدد من المتغيرات المستقلة للعمالة الوافدة في المحافظة سواء 
كانت اقتصادية ا اجتماعية 1 ديمغرافيةء إذ نجد أن جميع المتغيرات المستقلة قد 
فسرت ما مقداره (2۷۹) من إجمالي التباين الكلي في مستوى العمالة الوافدة في 
المحافظة» وعند إزالة اثر متغير الحالة الاجتماعية من بين المتغيرات المستقلةء 
يصبح معامل التفسير حوالي (۸7= .)/٦۰‏ 
كذلك بلغت قيمة معامل الارتباط المتعدد حوالي )/۹٤(‏ ولا ا ي 
إزالة اثر أي ا من متغيرات الدراسة المستقلة» علما بان قيمة معاء ل الارتياط 
المتعدد بلغت حوالي )/۷٤(‏ في حالة إزالة أثر متغير الحالة الإجتماعدة. 
كذلك بقيت الدلالة الإحصائية كما هي في حالة إزالة أثر المتغير ذات 
الارتباط العالي» وهي بذلك تبقي المتغيرات المستقلة ذات أثر إيجاري من اء ما 
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أحدثته تلك المتغيرات من فروقات وتباينات كبيرة وجوهرية في مستوى العمالة 
الوافدة في محافظة جرش (المتغير التابع). 
ان متغيرات النشاط الاقتصادي» وأقسام المهنةء والمستوى التعليمسي» والجنسية 
والحالة الاجتماعيةء قد أظهرت دلالة إحصائية قوية عند مستوى معنوية 
(۰,۰°()<,۰۱). 
في حين فشل متغير الجنس في إعطاء أي دلالة إحصائية عند أي مستوى 
معنوية.ويعود السبب في ذلك بأن الغالبية المطلقة للعمالة الوافدة في محافظة جرش 
هم من الذكور. وبالتالي أظهر هذا المتغير (الجنس) فرق غير جوهري (معنوي) 
لأن القيمة المحسوبة كانت أقل من القيمة المعنوية لهذا المتغير والموجسودة في 
جدول رقم (۲۹) 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة جرش حسب المتغيرات المستقلة 
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. تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة عجلسون حسب المتغيرات‎ ٠-۷-۴ 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع(نسبة العمالة الوافدة في محافظة‎ 
عجلون):‎ 

يبين الجدول رقم )١(‏ نتائج تحليل نموذج التباين (4۷074) في مستويات 
العمالة الوافدة في محافظة عجلون تبعا لعدد من المتغيرات المستقلة في المحافظةء 
إذ يشير الجدول نفسه ان معامل التفسير ”(۸) للمتغيرات المستقلة (النشاط 
الاقتضتادي؛ وأقام المةة والسة رى التامي: و الخفة قد فر حرا 29۹ 
من التباين الكلي في العمالة الوافدة في محافظة عجلون.(المتغير التابع) مما يدل 

على ان هذه المتغيرات المستقلة قد ساهمت بشكل كبير في تحديد مستوى العمالة . 

الوافدة في محافظة عجلون. كما يظهر الجدول نفسه ان معامل الارتباط المتعدد قد 

بلغ حوالي )4٤(‏ وذلك بين المتغيرات المستقلة الأربعة السابقة الذكرء مما يعني 
وجود علاقة طردية موجبة بين المتغيرات المستقلة السابقة والمتغير التابع وظهر 
ذلك من خلال قيمة (؟) المحسوبة لهذه المتغيرات وهي جوهرية عند مستوى 

.)٠.٠٥()٠,۰١( المعنوية‎ 

كما يبين الجدول نفسه ان متغيري الحالة الاجتماعيةء والجنس قد فشلا في 
إعطاء أي دلالة إحصائية عند أي مستوى من مستويان المعنوية» حيث كانت قيمة 

(۴) المحسوبة لهذين المتغيرين غير جوهرية عند مستوى المعنوية ٍ 

(١٠,٠)ء(*٠,٠)»ء‏ ويعود السبب في ذلك إلى ان غالبية العمالة الوافدة هم ممن 

العزاب والذكور في محافظة عجلون. 
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جدول رقم (۰") 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة عجلون حسب المتغيرات المستقلة 


مصدر e‏ مجموع e‏ درجة الحرية متوسط مجموع قينة )f(‏ مستوی e‏ 
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۷-۸-٣۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة البلقاء حسسب المتغيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 
البلقاء): 

يوضح الجدول رقم )۳١(‏ نتائج تحليل التباين (4۷0۲4) في مستوى العمالة 
E E O N E E E‏ 
المختلفةء إذ نلاحظ ان المتغيرات المستقلة مجتمعة قد فسرت حوالي (4۷) مسن 

التباين الكلي في المتغير التابع (نسبة العمالة الواغدة في محافظة البلقاء). 
مع الإشارة إلى ان معامل التفسير هذا يصبح حوالي (۷۲/) في حالة إزالة 
اثر متغير الجنسية. ومعامل التفسير هذا مؤشر قوي ومميز لأثر المتغيرات 
AEA‏ و مر 
الإحصائية في المتغير التابع. وهذه الفروقات الجوهرية دالة على قوة العلاقة 
الطردية الموجبة بين المتغررات المستقلة الداخلة في نموذج تحاليل التباين عع 
المتغير التابع. وممايعمزز ذلك» معامل الارتباط المتعدد 


Text Stamp 


A4 


ecient of Multiple Correlation)‏ ) الذي بلغت قيمته حوالي (4۹) وذلك 
في حالة عدم إزالة أثر أي متغير من المتغيرات المستقلة» في حين بلغ ذلك 
المعامل حوالي )/۷٤(‏ في حالة إزالة أثر متغير الجنسية الذي شكل أعلى ارتباط 
بين المتغيرات المستقلة. 

كذلك أكدت قوة العلاقة التأثيرية بين المتغيرات المستقلة والمتغفير التابي 
أكدتها الدلالة الإحصائية والتي كانت عند. مستوى الخطأً )٠,٠١(»)٠,٠١(‏ وذلك 
لجميع المتغيرات المستقلة الداخلة في نموأذلك تحليل التباين »)4N0۷4(‏ باستشاء 
متغير الجنس الذي فشلا في إعطاء أي دلالة إحصائية عند أي مستوى خطأء حيث 
كانت القيمة المحسوبة لهذا المتغير ضئيلة وبالتالي أظهرت فروقات قليلة وغ 
جوهرية من الناحية الإحصائيةء وهذا يدفعنا للقول بأن لا تأثير إيجابي لمتغير 
الجنس على المتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة البلقاء). 


جدول رقم (۳۱) 
ات ت التباين للعمالة الوافدة في محافظة البلقاء حسب المتغيرات المستقلة 


مجموع و درجة الحرية قيمة )f(‏ مستوی e‏ 


UCA 11, TY النموذج‎ 


النشاط الاقتصادى 
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J4 = R2 قيمة‎ * 
/۹4۹ = المتعدد‎ R * 
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۸-۹-۳ تحليل التباين للعمالة الوافدة فى محافظة الكرك حسب المتغيرات 


المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 
الكرك): | 
يشير الجدول رقم (۳۲) إلى نتائج تحليل التباين (4۷0۲4) فسي مسستويات , 
العمالة الوافدة في محافظة الكرك تبعا لعدد من الخصائص الاقتصادية والاجتماعية 
والديمغرافية حيث فسرت المتغيرات المستقلة مجتمعة حوالي (4۳) )⁄/٦۹(»‏ من 
إجمالي التباين في مستوى العمالة الوافدة في محافظة الكرك(المتغنير التابع)ء 
)/٩1(‏ هنا في حالة إزالة أثر أي متغفير من متغيرات الدراسة المسنقلة 
والمستخدمة في نموذج تحليل التباينء و(١٠/)‏ حيث يشير معامل التفسير هذا في 
حالة إزالة أثر المتغير ذات الارتباط العالي (متغير النشاط الاقتصادي). 
كما يظهر الجدول رقم (۳۲) ان المتغيرات المستقلة مجتمعة والتي دخلت في 
نموذج التحليل قد دلت إحصائیا عند مستو ى llئnعنgية Level of significance)‏ ( 
( 8 انات ميري انحا الأجتاعة واتشن حت فقلا تييع 
المتغيرين في إعطاء أي دلالة إحصائية عند أي مستوى معنويةء وبالتالي لا يكون 
لهذين المتغيرين أي أثر إيجابي في تفسير ظاهرة الدراسة في محافظة الكرك› 
حيث ظهر ذلك من خلال قيمة (۴) المحسوبة في الجدول نفسه»ء والتي لم تظهر أثر 
عند أي مستوى من مستويات المعنوية .)٠.٠٥(»)٠,٠١(‏ 
كذلك نلاحظ من الجدول رقم (۳۲) ان معامل الارتباط المتعدد بلغ حوالي 
(۹۸) في حالة عدم إزالة أثر أي متغير من متغيرات الدراسة المسستقلة والتي 
أثرت تأثير إيجابي في المتغير التابع متل متغير النشاط الاقتصادي» وأقسام المهنةء 
والمسترى التطليميء والجنسية فى جين بلغ عامل الأز قاط المتدد خو 2# ` 
في حالة إزالة أثر متغير النشاط الاقتصادي. وسواء كان المعامل (۹۸/) أو 
)/۷١(‏ فهو معامل قوي ومؤثر في تحديد مستوى العمالة الواففدة في محافظة 
الكرك (المتغير التابم). 
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جدول رقم (۳۲) : 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الكرك حسب المتغيرات المستقلة 
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. تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة معان حسب المتغيرات‎ ٩-١ ١-۳ 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع(نسبة العمالة الوافدة في محافظة‎ 
معان):‎ 
العلاقة‎ )4N0۲۸4( يوضح الجدول رقم (۳۳) الخاص بنموذج تحليل التباين‎ 
بين مستوى العمالة الوافدة فى محافظة معان» وخصائصهم الاقتصادية زالاجتماعية‎ 
ان المتغيرات المستقلة مجتمعة قد فسرت حوالي‎ a 
من المتغير التابع وذلك في حالة عدم إزالة أثر أي متغير من متغيرات‎ )8 =۹١( 
الدراسة المستقلة» في حين بلغ معامل التفسير (۸۶) حوالي (1۷⁄) في حالة إزالة‎ 
أثر المتغير ذات الارتباط العالي (متغير المستوى التعليمي).‎ 
كما يوضح الجدول نفسه ان ا المستقلة في نموذج تحليل التباينء قد‎ 
(Level of Significance) أظهر ت دلالة إحصائية عند مستوى معنويؤة‎ 
مما يوضح قوة المتغيرات المستقلة وأثرها إذا اجتمع ت اى‎ »)٠,٠١(»)٠,٠١( 
إحداث فروقات وتباينات جوهرية من الناحية الإحصائية (معنوية) فني مستوى‎ 


Text Stamp 
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العمالة الوافدة في محافظة معان (المتغير التابع) خاصة مع وجود معامل ارتباط 
متعدد وقوي جدا بلغ حوالي (24۸) في حالة عدم إزالة أثر أي متغير مستقلء 
و(۷۳/) في حالة إزالة أثر متغير المستوى التعليمي). 

وبالرغم من المؤشرات السابقة للعلاقة بين المتغيرات المستقلة من جهة»› 
ونسبة العمالة الوافدة في محافظة معان من جهة أخرى (المتغفير التابع)» فان 
متغيري الحالة الاجتماعية والجنس قد فشلا في إعطاء أي معنوية عند أي مستوى 
لهاء وهذا يعني عدم تأثير هذين المتغيرين في تحديد مستوى العمالة الوافدة في ' 
المحافظة. ويعود السبب في ذلك بأن غالبية العمالة الوافدة هم من العزاب وسن 
الذكور. 
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جدول رقم )۳٤(‏ 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الزرقاء حسب المتغيرات المستقلة 
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١١-١۲-٣‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة المفرق حسب المتغفيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 
المفرق): 
يظهر الجدول رقم )١(‏ الخاص بنموذج تحليل تباين العلاقة بين مستويات ِ 
العمالة الوافدة في محافظة المفرق» وخصائصهع الاجتماعية والاقتصادية 
والديمغرافية المختلفةء حيث فسرت المتغيرات المستقلة مجتمعة حوالي (2۹۳) من 
إجمالي التباين في المتغير التابع وذلك في حالة عدم إزالة أثر أي متغير مستقل› 
في حين بلغ معامل التفسیر (110۸» )Ceficien1 of (een i۸‏ حوالي )/٦۸(.‏ بعد 
إزالة أثر المتغير ذات الارتباط العالي من إجمالي التباين الكلي في مستوى العمالة 
الوافدة في محافظة المفرق (المتغير التابع)ء والمتغير التابع الذي أزيل أشره هو 
متغير المستوى التعليمي. 
كما دلت المتغيرات المستقلة والداخلة في نموذج تحليل التباين (474074) 


دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية (۰.۰۱)» »)٠,٠١(‏ مما يوضح قوة A‏ 
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المتغيرات والتي لها دلالة إحصائية وأثرها إذا اجتمعت على تحديد مستوى العمالة 
الوافدة في المحافظةء وبالتالي إظهار فروقات كبيرة وجوهرية من الناحية : 
الإحصائية ليست ناتجة عن الصدفة. 

وخاصة مع وجود معامل ارتباط متعدد وقوي جدا يؤكد وة ا و 
المتغيرات المستقلة والمتغير التابع إذ بلغت قيمته حوالي (4۸⁄) وذلك في E‏ 
عدم إزالة أثر ي متغير مستقل من متغيرات الدراسة. 

كما نلاحظ من الجدول نفسه ان متغيرأي الحالة الاجتماعية والجنس قد فشلا 
في إظهار الدلالة الإحصائية لهما عند أي مستوى من مستويات المثور .ة 
ایی ع کر ن رین ف ف و ا 
الوافدة في المحافظةء حيث ان الفروقات التي أظهرتها هذه المتغيرات كانت تليلة . 
وغير جوهرية (معنوية) وتعود إلى عامل الصدفة (خطأً المعاينة). 

جدول رقم (۰) 
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٠۲-١١-۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الطفيلة حسب المتغيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 
الطفيلة): 


Text Stamp 


يبين الجدول رقم )۳١(‏ نتائج تحليل التباين (4۷074) للعمالة الوافدة في 


محافظة الطفيلةء وذلك من خلال العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع 
(نسبة العمالة الوافدة في محافظة الطفيلة)ء حيث نشاهد من الجدول نفسسه ان 
المتغيرات ا ا کک ت ی کی انات ارات ف ا 
العمالة الوافدة في محافظة الطفيلة (المتغير التابم). حيث بلغت قيمة معامل التحدرد 
الكلي حوالي »)R”=/۸١(‏ مع الأخذ بعين الاعتبار ان قيمة هذا المعامل تصبح 
حوالي )8=⁄1٦(‏ وذلك في حالة إزالة أثر متغير الحالة الزواجية. إضبافة إلى 
ذلك ان المتغيرات المستقلة مجتمعة والداخلة في نموذج تحليل التباين قد دلت 


EREN E E GS E a aS 


في إعطاء أي دلالة عند أي مستوى معنويةء علما بأنه ساهم في عملية التفسير. 

كما يظهر الجدول رقم )۳١(‏ ان قيمة معامل الارتباط المتعدد (۸ ءاMı|ip)‏ 
بلغت حوإلي )/4٦[‏ وذلك في حالة عدم إزالة أثر أي متغير من متغيرات الدراسة 
المستقلةء في حين بلغت قيمة هذا المعامل في حالة إزالة أثر متغير الحالة 
الاجتماعية حوالي .)2۷١(‏ 


وسواء كانت قيمة الارتباط المتعدد )/4١(‏ أو )/۷١(‏ فهي قيمة مرتفعة ودالة 


على قوة العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع في مجتمع الدراسة 


(محافظة الطفيلة). 
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نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة الطفيلة حسب المتغيرات المستقلة 
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٠۳-١١-٣۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في محافظة العقبة حسب المتغيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في محافظة 
العقبة): 
يبين الجدول رقم (۳۷) نتائج تحليل نموذج التباين (4۷074) في مستوى 
العمالة الوافدة في محافظة العقبةء تيعا لعدد من المتغيرات المستقلة في المحافظة› 
منها متغير النشاط الاقتصادي› وأقسام المهنةء والمستویى التعليمسي»› EN‏ 
والحالة الزواجيةء والجنس. حيث يشير الجدول إلى ان معامل التفسير (۸) لجميع 
هذه المتغيرات قد بلغ حوالي 2٦۷‏ من إجمالي التباين في المتغير التابع. مع العلم . 
المستوى التعليمي. 
كما بين الجدول نفسه ان معامل الارتباط المتعدد بلغ حوالي (۸۸/) في حالة 
عدم إزالة أثر أي متغير من متغيرات الدراسة المستقلةء في حين بلغ هذا ااا 


ES 
77 


(1۸/) في حالة استبعاد أثر متغير المستوى التعليمي» وسواء كان هذا المعامل 


Text Stamp 


¥¥ 


(۸۸) أو (21۸) فهو كعامل قوي ودال على وة العلاقة الإيجابية وقدرة 
المتغيرات المستقلة الداخلة في نموذج تحليل التباين في RE NET‏ 
الوافدة في مجتمع الدراسة (محافظة العقبة) خاصة ان هذه المتغيرات المبينة في 
الجدول رقم )۳١(‏ قد دلت دلالة إحصائية. عند مستوى خطأً )٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ وهي 
مؤشرات إحصائية توضح الأثر القوي لهذه المتغيرات المستقلة والتي أحدشت 
فروقات جوهرية من الناحية الإحصائية لعبت الدور الأساسي في تحديد مستوى ٠‏ 
المتغير التابع (العمالة الوافذة في محافظة العقبة). 

كما بين الجدول نفسه ان متغير الجنس قد فشل في إعطاء أية دلالة إحصائية 
SS O O O‏ 
ومتوسطات متساوية يعزى أثرها إلى عامل الصدفةء علما بان متغير الجنس ةد 
ساهم في التفسير في المتغير التابع في مجتمع الدراسة. 


جدول رقم (۳۷) 
س ی و ےک ی المتغيرات المستقلة 


کک 


ا ا I‏ 


KEE‏ ا 


TETER 


E TC E 
۷ الحالة الاجتماعية‎ 
A44 AEA 


Text Stamp 


YA 


الشكل رقم (۸) 
معاملات التفسير لتحليل التباين على مستوى المحافظات ' 
R-Square Governerate by ANOVA‏ 


معامل التفسير (۸^2) 


¥4 


٠٠-١١-۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في إقليم الوسط حسب المتغيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في إقليم 

الوسط): 1 
يوضح الجدول رقم (۳۸) الذي يمثل نتائج تحليل التباين (4۷0۷۸) في 
مستوى العفالة الوافدة في إقليم الوسطء حسب خصائصهم الاقتصادية والاجتماعية 
ا و ا ر رات 


Text Stamp 


المستقلة الداخلة في نموذج تحليل التباين» حيث بلغ معامل التفسير والتحديد حوالي ‏ 


)۸=⁄۹١1(‏ من إجمالي التباين الكلي» مع الأخذ بعين الاعتبار انه في حالة إزالسة 
اثر المتغير ذات الارتباط العالى وصلت قيمة معامل التحديد )۸=۷١(‏ حيث ان 
رى فت الت فو متيو الال ال تاع ورا كان عامل اة 
(41/) أو )/۷١(‏ فهو معامل عالي القيمة ويظهمر قوة مميزة للعلاقَة بين 
المتغير ات المستقلة والمتغير التابع» حيث برزت قوة العلاقة تلك من خلال ما 
أحدثته المتغيرات المستقلة والداخلة في نموذج تحليل التباين من فروقات كبيرة 
وتباينات جوهرية (معنوية) من الناحية الإحصائية تؤكد بان العلاقة بين المتغيرات 
المستقلة وإالمتغير التابع هي علاقة طردية موجبة. ومما يؤكد ذلك أيضا قيمة 
معامل الارتباط المتعدد (۸ ءاما///۸) حيث بلغت قيمته حوالي (2۹۸)ء و(۷۸/) 
في حالة إزالة أثر متغير الحالة الاجتماعية. 

كذلك نلاحظ من الجدول نفسه ان جميع المتغيرات المستقلة والداخلة في 
نموذج تحليل التباين )4٨074(‏ قد هرت عند مستوى معنوية (خطأ) 
»)٠,٠١(»)٠,٠١(‏ باستثناء متغير الجنس» حيث فشل في إظهار أي دلالة إحصائية 
عند أي مستوى من مستويات المعنويةء مما يعني عدم وجود أثر إيجابي لمتغفير 
الجنس على المتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في إقليم الوسط). 


Text Stamp 


A» 


جدول رقم (۳۸) 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة في إقليم الوسط حسب المتغيرات المستقلة 


e 
المربعات‎ 


الثموذج ITE, A, Ye0A‏ 
(المتغيرات ا 
المستقلة 


1014,۸41 ۱ 1411 2 
الحالة الاجتماعية | ٤۹1,414‏ 1414 4,17 


41 = 8 قية‎ * 
٩۸ = المتعدد‎ R * 


٠١-١١-۴۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في إتليم الشمال حسب المتغيرات 
المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في إقليم 
الشمال): 
يظهر الجدول رقم (۳۹) نتائج تحليل التباين )4N074(‏ في مستوى العمالة 
الوافدة في إتليم الشمال» تبعا لعدد من المتغيرات المستقلة في الإقليم» إذ يشير 
الجدول نفسه ان معامل التفسير (۸7) لجميع المتغيرات المستقلة قد بلغ حوالسي 
٥‏ من إجمالي التباين في المتغير التابع» مع العلم انه يصل حوالي )/۷١(‏ بعد 
إزالة متغير الحالة الاجتماعية. 
كما يبين الجدول نفسه ان معامل الارتباط المتعدد بلغ حوالي (۹۹) وذلك 
لجميع المتغيرات المستقلة الداخلة في نموذج تحليل التباين في مجتمع الدراسة 
(إقليم المشال)» مع العلم انه وصل هذا المعامل إلى حوالي (2۷۹) وذلك بعد إزالة 
أثر متغير الحالة الاجتماعية. ۰ 


Text Stamp 


A 


هذه المؤشزات الإحصائية تدل على قوة العلاقة بين المتغخيرات المستقلة . 
والمتغير التابع» خاصة وان المتغيرات المستقلة ساهمت في إحداث قروقات 
جوهرية من الناحية الإحصائيةء مع العلم أنها همرت عند مستوى المعنوية 
(۰۰()۰۱). 

كما يوضح الجدول نفسه ان متغير الجنس قد فشل في إعطاء أي دلالة 
إحصائية عند أي مستوى من مستويات المعنوية (١٠,٠)»(°٠,٠)؛‏ مما يعني لا 
يوجذ أثر لمتغير الجنس على المتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في إقليم الشمال) 
ويعود السبب في ذلك إلى ان الغالبية المطلقة للعمالة الوافدة هم من الذكور فسي 
مجتمع الدراسة (إقليم الشمال). 


جدول رقم (۳۹) 
نتائج تحليل التباين للعمالة الوافدة ذ ا 


مصدر التباين | مجموع المربعات | درجة الحرية | متوسط مجموع قيمة )f(‏ 
المربعات 
التموذج TAVTA,AA TIA, ITT‏ و 
FR‏ ر 


a a 


Te e E A o۹¥ VVAY,AOY aa VYAY,AoY النشاط ا‎ 
۸ 1 YT, YI1TA.oVe ۱ TI1TA,oYs المستوى التَملدِ‎ 


1 الجنسية O¥.۹A۸ o4, TAr ۱ oF,‏ ا 


I'he 11,10 


4,4 | ا 


TEE RE 


/۹۹ = المتعدد‎ R * 


AY 


١١-١۷-۳‏ تحليل التباين للعمالة الوافدة في إقليم الجنوب حسب المتغيرات 


Text Stamp 


المستقلة وعلاقتها بالمتغير التابع (نسبة العمالة الوافدة في إقليم . 


الجنوب): 
يشير الجدول رقم )٠١(‏ إلى نتائج تحليل التباين )4N0۲4(‏ في مستوى 
العمالة الوافدة في إقليم الجنوب وفقا لعدد من المتغيرات المستقلة منها النشاط 
الاقتصادي» وأقسام المهنةء والمستوى التعليمي» والجنسيةء والحالة الاجتماعية» 
والجنس» إذ فسرت هذه المتغيرات مجتمعة حوالي »)۸R”=⁄۸١(‏ و )/1١(‏ في حالة 
إزالة أثر متغير الحالة الاجتماعية من إجمالي التباين في المتغير التابع. 
مع الإشارة إلى ان المتغيرات المستقلة جميعها والتي دخلت في نموذج تحلدال 


التباين»؛ قد ظهرت إحصائيا عند مستوى معنوية )٠,۰٥( »)٠,۰١(‏ باستثناء متغير ۰ 


الجنس. إلى جانب ذلك بلغت قيمة المعامل نفسه حوالي )۷١(‏ في حالة إزالة أثر 
متغير الحالة الاجتماعية. وهذه المؤشرات تدل على قدرة وتأئير المتغيرات 
المستقلة التي دخلت في نموذج تحليل التباين في تحديد مستوى العمالة الوافدة في 


الإقليم (المتغير التابع) وذلك من خلال ما أحدثته تلك المتغيرات من فروقات كبيرة ٠‏ 


وجوهرية من الناحية الإحصائية. 
كما يبين الجدول نفسه» ان متغير الجنس فشل في إظهار أي مستوى للدلالة 
الإحصائية من مستويات المعنوية )٠,٠٥(»)٠,٠١(‏ حيث أظهر متغير الجنس فرق 
غير جوهري لأن القيمة المحسوبة له أقل من القيمة المعنويةء وبالتالي يعزى تأثير 
هذا المتغير على المتغير التابع إلى عامل الصدفة (خطأ المعاينة). 


Text Stamp 
AY 


جدول رقم )٠١(‏ 
E‏ الوافدة في ا 


ا اا 
المربعات | 


YYTo4, Tf. YYe,A1A ٠ تنموذ-‎ 
المستقلة‎ 


TEES SET 


ar E E EEE 
e Ll TT 


Text Stamp 


Af 


الشكل رقم )١(‏ 
امات التشن فيل الاين كى سرن :اقا 
R-Square Value by ANOVA‏ 


9% ^ ) 


كعامل التأسير (2^+۸) 


Text Stamp 


الفصل الرابع 


النتائج والتوصيات 
١-٤١‏ مقارنة نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة في الأردن والمحافظات. 
۲-٤‏ مقارنة بين خصائص العمالة الوافدة وعلاقتها بمستوياتها في أقاليم الاردن من خلال تحليسل التبأين 
.(ANOVA)‏ 
٣-٤‏ نتائج تحليل التباين لمتغيرات الدراسة المستقلة وعلاتتها بالمتغير التابع في مناطق الدراسة المختلفة. 
“٤‏ التوصيات : 


Text Stamp 


A٦ 


٤‏ - الفصل الرابع 
النتائج والتوصيات 
١-٤‏ مقارنة نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة في 
الأردن والمحافظات: 
- من خلال نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة تبعا لدد من 
المتغيرات المستقلةء والمستخدمة ,في نموذج تحليل التباين (624)» تبين ان جميع . 
متذبرات الدراسة مجتمعة كانت ذات دلالة إحصائية ذاث معنوية ودالة على وجه 
علاقة عند مستوى المعنوية »)٠,٠٥(»)٠,۰١(‏ وكان أثر كل متغير من متغسيرات __ 
الدراسة المستقلة في المتغير التابع ذات دلالة إحصائية عند مستوى مدنوي.. 7 
)٠,٠١(»)٠,٠١(‏ باستثناء متغير الجنس حيث فشل في إعطاء أي دلالة إحصائية 
عند أي مستوى من مستويات المعنوية. 
- أما علاقة المتغيرات المستقلة وأثرها في المتغير التابع على مستوى 
المحافظات مجتمعة ومنفردة حسب المحافظات» فقد كانت المتغيرات المسئقلة 
مجتمعة ذات علاقة قوية بالمتغير التابع» وذلك في كل المحافظات ومحدثة فروقات . 


وتباينات عند مستوى معنوية (١۰,٠)»(٥٠,٠)ء‏ وقد كان معامل التحديد والتفسير لا 
يقل عن )٥(‏ في معظم المحافظات وذلك التغلب على أثر المتغيرات ذات 
الارتباط العالي. 

- ويمكن تلخيص نتائج تحليل التباين في مستويات العمالة الوافدة تبعا لسدور 
نفس المتغير حسب المحافظة كما يلي: 


-١‏ النشاط الاقتصادي: 

لقد أعطى هذا المتغير دلالة إحصائية ذات معنوية قوية دال على وجود علاقة 
عند مستوى المعنوية )۰,۰٥( »)٠,١١(‏ لكافة المحافظات دون اسشدا. ) 
محافظة. 


AY 


۲- أقسام المهنة: 

لقد أعطى هذا المتغير أيضاء دلالة إحصائية ذات معنوية قوية دال على وجود 
علاقة عند مستوى معنوية (١١,٠)ن )٠,٠٥(‏ لكافة المحافظات ودون استثاء أي 
متغير أيضا. 


۴- المستوى التعليمي: 
لقد أظهر هذا المتغير أيضا دلالة إحصائية ذات معنوية قوية دال على وجود 
علاقة عند مستوى المعنوية )٠,٠١( »)٠,٠١(‏ لكافة المحافظات دون استثاء. 


٤‏ - الجنسية: 
كذلك ابرز هذا المتغير إحصائية ذات معنوية قوية جداء دال على وجود 
علاقة عند مستوى المعنوية )٠,٠١( »)٠,٠١(‏ لكافة المحافظات دون استثناء أي 

منها. 


-٥‏ متغير الحالة الاجتماعية: 

لقد بين هذا المتغير دلالة إحصائية أيضاء ذات معنوية قوية دال على وجود 
علاقة عند مستوى المعنوية )٠,٠٥(»)٠,١١(‏ باستثناء محافظات مادبا وعجلون 
والكرك ومعأن والمفرق» حيث فشل هذا المتغير في هذه المحافظات في إظهار أي 


مستوى للدلالة وعند أي مستوى معنوية من مستويات المعنوية السابقة. 


-٦‏ متغير الجنس: 

لقد فشل هذا المتغير كليا في إعطاء أي مستوى للدلالة الإحصائية وعند أي 
مستوی من مستویات المعنوية (١٠,٠)»(٥٠,٠)ن‏ وذلك ف مقع اا نات 
الاردن. 


Text Stamp 


Text Stamp 


AA 


۲-٤‏ مقارنة بين خصائص العمالة الوافدة وعلاقتها بمستوياتها في 
أقاليم الأردن من خلال تحليل التباين :)4۸N0۲4(‏ 
توضح لنا الجداول )٤١١۳۹٠۳۸(‏ تحليل التباين في مستويات العمالة الوافِدة 
تبعا لخصائصهم في إقليم الوسط (عمان»مادباءالبلقاءءالزرقاء) وإقليم الشمال 
(اربد »جرش»عجلون»المفرق)» وإقليم الجنوب (الكرك»معسان» الطفيلةءالعقة)» ' 
ويمكن تلخيص نتائج هذا التحليل كما يلي: 
رك افر ك ال ج ا(0 اح اجا 
التباين الكلي في مستويات العمالة الوافدة في إقليم الوسطء مقارنة مع )٠٥(‏ مسن 
التباين الكلي في إقليم المشالء و (2۸) من التباين الكلي في إقليم الجثوب. ٠‏ 
ثانيا: لقد دلت جميع المتغيرات المستقلة في نموذج تحليل التباين )4۸N0۲4(‏ 
في الأقاليم الثلاثةء على وجود علاقات قوية بينها وبين العمالة الوافدة في الأقاليم 
(المتغير التابع)» وبدلالة إحصائية قوية جدا عند مستوى المعنوية )٠,٠٠(٠٠,٠٠٥(‏ 
باستثناء متغير الجنس» حيث فشل في إعطاء أي دلالة على وجود علاقة عند أي ' 
مستوى معنوية وذلك في الأقاليم الثلاث. 
ثالثا: تبين معاملات التفسير السابقة في نماذج التحلي ل الخاصة بالأقاليم 
الثلاثةء قوة العلاقة والارتباط بين المتغيرات المستخدمة في التحليل وبين العمالة 
الوافدة حيث أشارت إلى مقدار التأثير الذي تلعبه هذه المتغفيرات في تباينات 
العمالة الوافدة وفروقاتها في الأقاليم الثلاث» كما ان معامل الارتباط المتعدد الذي 
عزز من قوة العلاقة كان (4۸/) لأقليم الوسط (44/) لأقليم الشمال» )/۹١(‏ 
لأقليم الجنوب. 


٣-٤‏ نتائج تحليل التباين لمتغيرات الدراسة المستقلة وعلاقتها بالمتغير 
التابع في مناطق الدراسة المختلفة: 

توضح نتائج نموذج تحليل التباين المستخدم»؛ الخاص بالعلاقة بين مستورات 

العمالة الوافدة في مناطق آلدراسة والمقغ يرات المسستقلة بض المؤششرات 


u) {T1 


^۹ 


المستخلصة» وقد برزت قوة المتغيرات المستقلة من حيث إحداث الفروققات 
والتباينات في مستويات العمالة الوافدة (المتغير التابع) وذلك حسسب النموذج 
المستخدم في التحليل .)4N074 ۸4ND G1۸1(‏ 

-١‏ معامل التفسير والتحديد (۸) الناتج عن المتغير ات المستقلة مجتمعة» 
وعلى مستوى مناطق الدراسةء بلغت قيمته 41۷) في حده الأدنى في محافظة 
العقبة» و(4۷) في حده الأعلى في محافظة البلقاء. 

وبلغ حوالي )/٤۸(‏ في حده الأدنى في محافظة العقبة وذلك في حالة إزالة 
اثر المتغير ذات أعلى ارتباط في المحافظة (المستوى التعليمي)» وبلغ حوالي ۷١‏ 
في حده الأعلى في محافظة اربد وذلك في حالة إزالة أثر المتغير ذات أعلسى 
ارتباط في المحافظة وهو متغير (الحالة الاجتماعية). 

-٣‏ أظهرت المتغيرات المستقلة مجتمعة دلالة إحصائية قوية عند مستوى 
معنوية .)٠,۰(),۰1(‏ 


-٣‏ بلغ معامل الارتباط المتعدد ( ۸) حوالي 2۸۸ في حده الأدنى وذلك في 


Text Stamp 


محافظة العقبة وذلك في حالة عدم إزالة أثر المتغير ذات الارتباط العالي»ء وبلغ . 


حوالي (۹۹/) في حده الأعلى وذلك في محافظتي البلقاء واربد وذلك في حالة 
عدم إزالة أثر المتغير ذات الارتباط العالي. 

وبلغ حوالي 1۸ في حده الأدنى في محافظة العقبة وذلك في حالة إزالة اثر 
المتغير ذات اعلى ارتباط في المحافظة (المستوى التعليمي)» وبلغ حوالي 2۸١‏ في 
حده الاعلى في حالة إزالة أثر المتغير ذات الارتباط الاعلى (الحالة الاجتماعية) 
وذلك على مستوى الأردن. 


-٤‏ كما أظهرت النتائج ان المتغيرات المستقلة التي دخلت في نموذج التحليل 


المستخدم» كانت دلالاتها الإحصائية متبايذة حسب مناطق الدراسة» باستتتاء متخيز 


المعنويةء كما فشل متغير الحالة الاجتماعية في اعطاء أي دلالة إحصائية عند أي 


مستوى من مستويات المعنوية في محافظات (مادباءعجلون ءالكرك »معان ءالمثرق). 


Text Stamp 
۹ ۰ 


-٥‏ كما كانت نتائج التحليل في النموذج المستخدم على مستوى الاقاليم سد 
اعطت نسبة تفسير من التباين الكلي بلغت )/4١(‏ في اقليم الوسط(١٠/)‏ ففسي 
اقليم الشمال» و(٦۸)‏ في اقليم الجنوب. ۰ 

-٦‏ كما اظهرت جميع المتغيرات المستقلة في الاقاليم الثلاثة دلالة إحصائية 
قوية جداء باستثناء متغير الجنس الذي فشل في اظهار أي مستوى للدلالة 
الاحصائية عند أي مستوى معنوية. 

۷- كما أظهر ال الارتباط المتعدد على وجود علاقة بيسن المتغيرات . 
المستقلة» والمتغير التابع بلغت قيمته (۹۸/) لاقليم الوسط و(24۹) لاا 2 ١‏ 
و(٦۹٩/)‏ لاقليم الجنوب. 


۹۱ 


٠-٤‏ التوصيات: 

-١‏ يوصي الباحث باجراء المزيد من الدراسات حول موضوع العمالة 
الوافدة» وذلك بدراسة جوائب اخرى منها اقتصادية خاصة دراسة التحويلات 
المادية للعمالة الوافدة وأثرها على الاقتصاد الوطني» ودراسة جوانب اجتماعية 
مثل دراسة الجرائم المتعلقة بالوافدين. 
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2 لاحت ن ك هات نكاد لر اسات متهقة و مخض ىة اليل 
يوصي ں یحوں ر ی 


محافظة أو اقليم بحيث يتم التركيز على الاسباب والمسببات وراء ارتفاع نسبة 
العمالة الوافدة في كل محافظة أو اقليم» وذلك بهدف تسهيل عملية معالجة الخلسل 
الناتج عن هذه الظاهرة. 

-٣‏ يوصي الباحث ان تكون هناك بيانات اكثر تفصيلا واكثر دقة من جسانب 
الجهات المعنية بجمع البيانات عن العمالة الوافدة. 

-٤‏ يوصي الباحث ان تكون هناك شبكة معلومات متجانسة» بحيث تشكل 
قاعدة معلومات موحدة من جانب الجهات المعنية بجمع البيانات مثل وزارة العمل» 


مديرية الأمن العام» مؤسسة الضمان الاجتماعي» وهذه تعتبر الجهات الرئيسة 


المعنية بجمع البيانات عن العمالة الوافدة اضافة إلى دائرة الاحصاءات العامة. 

-٥‏ يوصي الباحث ان هناك حاجة ماسة جدا لتنظيم عمل العمالة الوافدة من 
خلال اجراءات وتشريعات اكثر فاعلية وقدرة على ضبط عمل الواندين في 
الاردن. 

-٦‏ يوصي الباحث بدراسة موضوع العمالة الوافدة من جوانب تحليلية اكثر 
عمقاء وذلك باستخدام اساليب إحصائية متقدمة اخرى واكثر قدرة على تفسدر 


الفروقات والتباينات في العمالة الوافدة» مئل التحليل الممري الذي يعطي الائر 


لضافي لكل شين لزخةه اشافة الى اتقام كيل الميز. 
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المراجع والمصادر: 
- وزارة العمل» مجلة وزارة العمل»(۱۹۹۷)» دراسة واقع سوق العمل الأردني» الاردن»› 

عمان» العدد ۷۸. 

- الشريدة وزملاءه» (١۱۹۸)ءالعرض‏ والطلب على القوى العاملة في الأردنء داثرة 
ا 

- لطفي» عادل» (١1۹۹)ءتقديرات‏ القوى العاملة الوافدة الموجودة في الأردن باستخدام المنهج 
الديمغرافي» وزارة العملء مجلة العملء العددان .)١٠٠١١(‏ 

و افك ا المعلومات والدراسات» الأردن» عمان» .٠۹۹۷‏ 

E N E a I 

- وزارة العمل» التقرير السنوي» الأردن»ء عمان» .٠۹۹١‏ 

- دائرة الاحصاءات العامةء النشرة الاحصائية السنوية» عمان» .٠۹۹۷‏ 

- دائرة الإحصاءات العامة ءالتعداد العام للسكان والمساکن» عمان» .٠۹۷۹‏ 

- دائرة الاحصاءات العامةء نتائج التعداد الزراعي» عمان» .٠۹۹۷‏ 

- المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي» التقرير السنوي» عمان» .٠۹۹۷‏ 

- الطراونة» صالح» (۱۹۹۸)» التعريف بمشكلة البطالة في الأردن حجمهاء خصائصهاء 
أسبابهاء آثارهاء أنواعهاء توزيعها الجغرافي والمهني» ورقة عمل 
مقدمة إلى المؤتمر الوطني للتشغيل ومكافحة البطالة. 

- الظاهر» والسالم» (۱۹۸۲)» العمالة في دول الخليج العربي» دراسة ميدانيةء الكويت. 

- رشيد» حيدر» (۱۹۹۲)» دراسات في الاقتصاد والقضايا العمالية» سلسلة دراسات عمل 

وعمال» عمان. 

ك محد جها ف زي ( 0108 اتخراط العالة المصرة فى الأنشطة الزراعبة فى واني 
الأردن» رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة اليرموك» أربد» 
الأردن. 

- خصاونة» صالح» (١۱۹۹)ء‏ تطورات سوق العمل في القطاع الخاص في الأردنء ال+.زء 
الأولء مجلة العمل» ۳١ء .)٠١٠٠١(‏ 

- زريقات» زيادء (۱۹۹۲)» التغيرات الهيكلية على القوى العاملة في سوق العمل الأردن.ء, 
خلال الفترة ۱۹۸۹-1۹٦۸‏ رسالة ماجستير غير منشورة e‏ 
اليرموك؛ اربدء الأردن. 


4۴ 


Text Stamp 


- لطفي» عادل» (۱۹۹۷)» الخصائص الأساسية للسكان غير الأردتيين استتادا إلى نائج ' 


التعداد العام للسكان والمساكن والمسح المصاحب ٤‏ ندوة 


السكان في الأردن. 
- طلافحةء» حسين» (۱۹۸۹)ء دور العمالة الوافدة في الاقتصاد الأردني» مجلة أبخاث 
اليرموك» .)١(١‏ 
- العكل» عبد الهادي» وحسين شخاترة »)۱۹٠١(‏ إحلال العمالة الوافدة بعمالة أردنيةء وزارة 
التخطيط؛ عمان. 


- العتوم» شفيق» وفتحي العارأوري» »)۱۹۸١(‏ الاستدلال الإحصائي وتطبيقاته في الاقتصاد 
والإدارةء الطبعة الأولى» الجامعة الأردنية. ۰ 


- الطراونةء يونس» »)۱۹۹١(‏ التباين الإقليمي في مستويات البطالة في الأردن» رسالة . 


ماجستير» الجامعة الأردنية» عمان. 
- سمحة» موسى»ء »)۱۹۸٤(‏ القوى العاملة البديلة في الأردن ۱۹۸١‏ مع التركيز على محافظة 
عمان» الجامعة الأردنية» عمان. ) 
- الجمعية العلمية الملكية» (۱۹۸۹)»ء دراسة واقع ومستقبل سوق العمل الأردني» الاردنء 
عمان. 
- شموط طارئ» (۱۹۹۲)» البطالة في الأردن وعلاقتها في القوة العاملةء رسالة ماجسستير؛ 
الجامعة الأردنية» عمان. 


- Lee Liaw, 1985- 


90 Young Adult Immigrant to fhe United States: 
Importance of Race Educational Attanintmet, and 
Labor market forces. International Journal, 
Population Geography, Vol. (H) R.P 1998, 


- Lindquist, victor. Trends in the employment of College and University 
Graduates in Business and industry. Eric 
Document, The north western Lindpuist-chdicott 
report 1991. 
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Abstract 


Prepared by 
Khaled Ahmad Eid A-Jdou 
Supervised by 
Prof.Dr Mousa Samha 

This study aims at determining the effect of some variables, 
concerning imported labor force in the Jordanian Governorate and 
regions, such as Economic Social and demographic variable on the place 
level of imported labor force at governerate, regions, and national level. 

The study clarified the magnitude of the correlation between the 
independent and dependent study variables. 

The study also aims at detraining the relative importance of each 
variable in explaining the differences of inıported labor force level. 

To achieve these objectives, Jordanian labor ministry data 
concerning imported labor force data as economic activity, Profession 
divisions educational level, Nationality Social status and sex. 

The study was designed to test the hypothesized relationship in 
explaining these differences attributed to the above variables. 

Depending on (y2) analysis for imported labor force at the national, 
regional, and Governerate level, if was to mind that all the indecent 
studied variables have statistically significant at the level (0.01) and 
(0.05) it was also found that the correlation coefficient for all the 
independent variables was both positive and highly significant. In 
addition to that the study also, based on variance analysis of some 
iapend out variables of imported labor force used in the General liens 
adel that the all the .independent variables together indicate the 


existence of a statistically significant correlation's with the independent 


۹۹ 


variables, the same result was also demonstrated for each individual 
variable. 

As for the relationship of all the independent variables the study 
shows, at the local cgovernerate level, to have a statistically significant 
one. 

Variance analysis of imported labor force levels as a result of each 
individual variable at all national regional, and national levels. Results 
were as follows: ۱ 


1- At the local (governerate) level sex variable have no statistically 
significant differences indicating the existence of a relationship with the 
dependent barbell in neither of the there (National, regional, local) levels 


social status did not show and stistically significant relationship with the 


dependent variable in madapa, Jerash, Ajloun, Kerak and ma’an 


gvernerate. 
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